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RSPP GIUSEPPE BRIZI

Informazioni di dettaglio fornite dal Committente

Il committente, con riguardo agli adempimenti introdotti dall’art. 26, c. 1, lett. b), D.Lgs. 81/08 ,
fornisce alle imprese ed ai lavoratori autonomi, prima della stipula del contratto, informazioni di
dettaglio in materia di sicurezza, circa gli ambienti di lavoro in cui questi andranno ad operare.
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a)l. Anagrafica Fondazione
Ragione sociale: Fondazione Teatro dellOpera di Roma
Partita IVA: 00896251006
Codice Fiscale: 00448590588
REA: 954453
Data iscrizione 20 settembre 2000

1.1. Sede legale
Indirizzo: Piazza Beniamino Giglin.7 00184 Roma

Telefono: 0648160

b) Le figure aziendali di riferimento
+ Datore di lavoro
Carlo Fuortes
« figure della sicurezza per il contratto:

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione,
Giuseppe Brizi

Responsabile del Procedimento
Roberto Sabatini

Addetto/i al Servizio Prevenzione e Protezione,
Damiano De Propris; Stefano Massai

RLS
Marco Francucci; Andrea Stasio; Francesco Melis; Giorgio Salvucci

+ Addetti alla gestione dell'emergenza, primo soccorso, antincendio, evacuazione
eventualmente presenti nella squadra di lavoro

+ Capol/i Squadra/Preposto/i sempre presenti nel corso dellesecuzione delle attivita
lavorative e delegati alla firma dei documenti di coordinamento inerenti l'igiene e la
sicurezza nei luoghi di lavoro
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c) Informazioni generali

« Attivita svolta dal Committente:
Spettacoli teatrali

Ambiente di lavoro - Sede di esecuzione del contratto/attivita:
Falegnameria piazza Bocca della Verita 16

Sintetica descrizione delle attivita che verranno svolte:

Arrivo automezzi da area esterna — scarico legnami

zona di carico/scarico dei materiali :
via dell’Ara Massima di Ercole

* Nellarea di lavoro oggetto dell'intervento in contratto, € necessario richiedere
I'autorizzazione per effettuare i seguenti lavori:

» con flamme libere/saldatrice/fiamma ossidrica/mola;
*  su apparecchiature

« ditipo elettrico;

* messa fuori servizio impianti o circuiti;

* autorizzazione all’'uso esclusivo/promiscuo di attrezzature del Committente;

servizi a disposizione

1. utilizzo di acqua potabile
2. allacciamenti elettrici;

3. servizi igienici

Aspetti organizzativi inerenti le attivita da svolgere

orario di lavoro ) o , o
i lavori si svolgeranno durante I'orario di lavoro

dell’azienda committente
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d) rischi specifici esistenti nelle area di lavoro
previste

Ambiente di lavoro

+ viabilita interna ed esterna

* modifica di percorsi viabilita

* riduzione temporanea dell’'accessibilita per utenti diversamente abili
+ cadute a livello/scivolamenti

e dislivelli nelle aree di transito

Macchine, Apparecchiature, Impianti,
» elettrocuzione, presenza di quadri e linee elettriche sotto tensione
* urti /investimenti con mezzi

» caduta carichi sospesi, materiali ed attrezzi durante le fasi di
sollevamento e movimentazione del legname

» urti per caduta dall’alto di materiali, utensili da lavoro, ecc

« cadute, inciampi e urti dovuti a materiali e attrezzature presenti nell’area

Incendio causato da

+ presenza di materiali infammalbili

e) misure di prevenzione proposte
* segnalazione e segregazione area di lavoro;

* blocco attivita lavorativa della falegnameria nelle zone interessate allo scarico e deposito
del legname;

* segnaletica di sicurezza;

* addetto dedicato a impedire I'avvicinamento di terzi all’area di lavoro;

f) Gli eventuali DPI necessari

Dispositivi di protezione del capo, delle mani; uso di scarpe antinfortunistica

g) Ulteriori misure di prevenzione e protezione

Tutte le zone di intervento devono essere delimitate al fine di evitare la presenza o il passaggio di
persone non addette ai lavori.
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Rispettare le disposizioni impartite dai preposti presenti sul luogo di lavoro.

Utilizzare appositi DPI .

Tutte le attrezzature impiegate per lo svolgimento dei lavori devono essere conformi alla normativa
vigente.

In caso di necessita, collegare all'impianto elettrico solo apparecchiature a norma (IMQ); prima di
iniziare I'attivita verificare I'efficienza dei cavi di alimentazione e delle spine di collegamento delle
apparecchiature di lavoro.

E’ fatto divieto di uso di alcol e sostanze stupefacenti.

h) Le procedure di emergenza previste

Nel caso in cui si dovesse rendere necessario I'abbandono del posto di lavoro e raggiungere un
luogo sicuro all’aperto, a causa di un evento grave e potenzialmente dannoso per i lavoratori
(incendio, sisma, attentato), € fondamentale rispettare scrupolosamente le seguenti regole
comportamentali:

e Predisporsi per allontanarsi dal luogo di lavoro aspettando le disposizioni degli addetti
allemergenza. || Committente ha redatto un Piano di Emergenza Interno nel quale sono
individuate delle persone con specifici compiti per fronteggiare un’emergenza e per
consentire una evacuazione in sicurezza dei luoghi di lavoro, tenendo conto anche della
presenza di personale esterno.

e Iniziare 'esodo mantenendo la calma, senza correre, osservando la segnaletica di sicurezza
e le disposizioni impartite dagli addetti al’emergenza.

o Non portare oggetti al proprio seguito: € bene avere le mani libere durante I'esodo.

e Aiutare persone in difficoltd e portatori di limitazioni, camminando al loro fianco e mantenendo
il contatto fisico, al fine di trasmettere loro un senso di sicurezza (il panico e il senso di
smarrimento sono le principali cause a cui imputare il verificarsi di eventi tragici).

e Non tornare sui propri passi.

¢ Non prendere iniziative personali per affrontare da soli 'emergenza.

¢ In presenza di fumo lungo il percorso, camminare abbassati in avanti proteggendo le vie
respiratorie con un fazzoletto o un indumento, possibilmente inumidito, posto sul naso
Primo soccorso

Nel locale falegnameria € presente la cassetta medica di pronto soccorso;
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i) Le norme comportamentali

Misure di riconoscimento del personale addetto alle lavorazioni

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto (o subappalto), il personale occupato
dallimpresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento ai sensi:

* dell’art 6 della Legge 123/07

* degli artt. 18-20-21-26 del D. Lgs. 81/08.

Misure operative
1. Divieti

1.1. Divieto di fumo.

1.2. Divieto di rimozione 0 manomissione delle attrezzature antincendio presenti.

1.3. Divieto di utilizzo di mezzi e attrezzature di proprieta del Committente.

1.4. Divieto di posizionamento e/o abbandono di materiali, attrezzature e residui di lavorazione in

prossimita di uscite di emergenza e vie di fuga.

1.5. Divieto di manovrare su impianti, attrezzature, quadri elettrici, senza specifica autorizzazione.

2. Ingresso nei luoghi di lavoro del Committente

2.1. Il Personale esterno deve essere munito di un documento di riconoscimento.

2.2. E vietato 'accesso a luoghi di lavoro senza preventiva autorizzazione.

2.3 Il Personale esterno non puo svolgere le proprie attivita lavorative, senza essere munito degli
adeguati dispositivi di protezione individuale e collettiva (se necessari, in base alla valutazione
dei rischi eseguita per le proprie attivita).

3. Circolazione all’interno dei luoghi di lavoro del Committente

3.1. Il Personale delle ditte esterne & autorizzato a circolare solo nelle zone dove svolgono il
proprio lavoro e a transitare in quelle necessarie al loro raggiungimento. | percorsi verranno in
ogni caso indicati dal Committente.

4. Ordine e pulizia degli ambienti di lavoro

4.1. Durante le lavorazioni e al loro completamento o sospensione, € obbligatorio allontanare sfridi
di lavorazione, residui vari, ecc. che possano compromettere le condizioni di sicurezza del
luogo di lavoro o delle persone che vi transitano.

4.2. Nel caso in cui attrezzature, materiali e residui di lavorazione non possano essere allontanati

al termine del lavoro, devono essere adeguatamente delimitati e segnalati.

Firpaato digitalmente da
0 Sabatini

0= Mne Teatro dell'Opera di Roma 00448590588
Seriall er = IT:SBTRRT61C03H501P
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Dichiarazione di responsabilita

Il sottoscCritto .......ocvvvvieiiiniiinne, in qualita di titolare/legale rappresentante dell'impresa ............. ai sensi
degli art. 47 del D.P.R. 445/2000, &€ consapevole della responsabilita cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita, nonché alle

sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA:

1. di aver ricevuto copia e accettato le disposizioni contenute nel vostro documento informativo sui
rischi specifici esistenti nell'ambiente di lavoro in cui siamo destinati ad operare, le disposizioni
ambientali e le misure di prevenzione ed emergenza da Voi adottate;

2. di informare il nostro personale delle disposizioni richiamate al punto precedente, e trasferirle ai
subcontraenti, subappaltatori e lavoratori autonomi, che verranno ad operare presso la vostra sede
adeguatamente preparati;

3. diottemperare, anche personalmente, a tutte le disposizioni vigenti in materia di sicurezza sul
lavoro, anche di prevenzione dei rischi di incidente rilevante ove presenti e alle normative ambientali
applicabili alla vostra attivita;

4. che la ditta ha fornito ai propri dipendenti i dispositivi di protezione individuale e mezzi / attrezzature
antinfortunistiche necessari alla tipologia dei lavori da eseguire;

5. che la ditta provvedera ad informare i lavoratori impegnati nell'esecuzione dei lavori / servizi /
manutenzioni sui rischi derivanti dall'interferenza delle attivita, e sulle relative misure preventive e

protettive;

Timbro e firma
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