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Qitre of sommano posto @ termine ded dacumenta, In Basso o SEsir oF chaseung poging,
oltre af numere delfe stessa & steto insente un acromimo per fecilitare o ncerco degh
argament, seeendo be seguents legenda:

acronimo corrispondanza
AhdnA Fersonale Ammminisrative
ARAMLAL Pers anale Ammministrativo nom tumista
bbb Personale Amministratheo wirnlsta
coL raesiri Collaboratorl
COR artisti del Coro
FME Funzionari
1EC.Cim Istiouti Ecaonomécl Cormuni
IEC.EE lstivuti Ecanomici di Categoria
ORC Professorl d'Orchestra
PHC Parte Mormativa Comune
PRAA Premessa
TCM Personale Tecnico
TEM.N |Personale Tecnico non turnista
TEMLE Personale Tecnico Wwirnista
TEC Trattamenti Economici [Comuni & d| Categoria) :
TER Tersicorel

@

i
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Il glorno I8 febbrale 2015 In Roma, presso |a sede dells Fondazione Teatro dell'Dpera di Roma in Piazza Bealaming
gl 7

TR~

La Fomdarons Teabro dell’Cpera di Roma Capltale nefa persana del Sowintendente Carlo Fuortes, assistito
dal Diretiore delle Rlsorse Umane ¢ Organizzazione Stefans Bottaro, dal Direttore di Produrions Sibaa Cassing,
dal collaboratore della Direzione di Produzione Stefano Mattiolil e dal Responsabile Gestione Sviluppo Risorse
Umane e Relazionl Industrlall Regina Muzio, di seguito dencminata Fandanione

E

Le Organizzazioni Sindacali:

& SLC-CGAL, rappresantata dal Sigen Alberto Manzink, Nadia Stefanelll, Lodis Grassi, Fabie Maorbidelll, Maurizlo
doronk, Stefano Pltacclo, Oacdie Ricel, Fulvle Martls, Massimillane Bariand, Fabio Severini;

= FISTEL-CISL, rapgresentata dal Slggsl Paole Terrinoni, Antonio Pascolind, Massimoe Bl Franco. Lorenzo
htarruchd, Silvia Pasinl, Marco Francuca, Gerardo Porcelluzs;

#  LILEOM-LIL, rappresentata dai Sigp.n Alessandmo Cocchi, Francesco Mells, Glorglo Salvucel, Glannl Maria
Ferring, Annalisa Giordano, Tiziane Ariscl, Antonio Mastrangele, Faolo Bellisal;

= FlIALS-CISAL, rappresentatas dal Skggrl Marco Plazzal, Loreila Pleralll, Massimiliano Fiorini, Maurp Eros Losi,
Faale Vincenzo Bigi, Maurizic Panella, Davide Simoncini;

in prosieguc dencminate O0L55, &, W insieme alla Fondazione, Parti

PREMESSD CHE

Farl. 11 del Decreto-Legge n® 91 del DBSOE/2013, coowvertito con modificazioni con Legge n™ 112 del 07/10/2013,
cosi come modificato dal Decreto-Legge n™ 83 del 31/05/2014, convertito con modificazioni con Legge n® 106 del
29,/07/ 2014, al fine di far fronte alko stato di prave crisi del settore & di pervenire al risanamento delle gestionl ed
al rilanclo delie attvita dedle fondazlonl lirico-sinfonkche, nellistitulre un fende di sostegne ha previsto sloresl che
le “fondaziont™ che versine nelle condizion| di cul #l'art. 71 del Decreto Legistative 29/06/1966, 367, owero che
non possang far fronte ai debiti certi ed esigibili da parte di terzi, owwero che siano stati in regime di
amministrarione stracrdinaria nel corso dephi ultimi due esarcizi, devono presentare al commissario straordinario
pravisto dal comma 3 dellart. 11, un pEno di risanamento che Intervemga o tutte be wocl dif bilancio
strutturalmente non compatibill con l'inderogabile necessitd di assleurare gl equilibel strutfurali ded bilancio
stesao, sia softo il profilo patrimoniale che economico-finanziario, indicando Fcontenuti inderogabili del piano;

conbenuli inderogabili del piana di rsanamento, al sensi del comma 1, fettera g) dell'art, 11, sono |a cessazione
dell'efficacia dei contrathi integrativ aziendali in vigore, "applicazione esclusiva degll istitutl giuridicl e del livedll
minimi delle vecl del trattamento economico fondarmentale ed accessorko previsti dal vigente CONL;

- | pontrattl azkendall rinegoziati & [a previsiane che | contratti coBettivi dovranno in ogni caso risufiare compatibili
con | vincoll finsngian stabiliti dal pianag;

= le toewdazioni per be guall nen sia stato presentato ¢ non sia approvato un plano di risanamento entro 0 termine
previsto dal commid 1 e 2 del richlamato art. 1L, ovvero che non ragglunganc entro Mesercizo 2016 condizionl di
equillbrin strutturale del bilancle, sia sotto || proflio patrimoniate che economico-finanzlaro del eonto
BCOmOmicn, sono poste — al senst de! comema 14 del il woalbe citato art 11 — in liquidazions eoatta
ammipisirath;

la Fondazione, come da delibers del Consiglio di Amministraziore del 23/12/2013, ha chiesto di essers ammessa
al fondo di sostegno, trovandosi nelle condizioni previste dalia legpa)

- le Partl, come sopra rappresentate, hanno condrlso 2 necessitd @ concerdare un nuovs Contratte Integratlvo
aflendale in confarmity alle previsione del COML ed in aderenza ol comma § lettera 2] defl'art, 11, anche ad
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evitare lapplicazione del comma 14, cosl individeando un nuovo strumento contrattuale finalizzato, in
consideraziona anche della struttura degli apparati tecnici del palcoscenico, al recupero di effickenza ed efficacla
dell’organizzazions del lavara,

tenuto conto di quanto previsto dal Decreto Legislativo n® B6 del OBMM/2000 & successive modificazienl &
Integrazioni, monche dalle direttive della Comunith Europea 93/104/CE del 23/11/1993, 2000/34/CE del
Z2M0E/ 2000 ¢ 2003/88/CE del 04/11/2003 in matersa di ordrlo e organizzazione del lavoro, nonché dalla direttiva
etropea 199%/70/CE, dal Decreto Lepislativo attuativo n® 368 del 06/09/2001 & successive modificazionl e
integrazioni e del Decreto-Legge n® 34 del 30/03/2014 convertito con Legge n® T8 del 16/05/2014 {jobs act), &
nuowo Comtratto ntegrativo azendale intende definire Porganizzazione dell'arario di laverd, fermp restando 1
flspetio del principi di sicurezza @ di salute richiamati dalle norme citate;

Popetativiti & 'efficacia del nuova Contratto integrativo agiendala & subordinata altapprovazions del medesimc
ai sensl delle disposizioni del Decreto-Legge n® 91 daf 08/08/2013, convertita can modificasioni con Legge a® 112
del 07 E0F2013, cosl come modificato dal Decreto-Legge n® 83 del 31/05/2014, comeartita con medificariond con
Legge n® 106 del 2070772014, fafte sabre |2 succedsive ed eventuall modifiche s/o Integrazioni rese necessarie &
da rinegoriare ai sensi ded comma 3, lettera a) dell’art. 11;

quanto prefissato nellipotesi di accordo sindacale del 17/11/2014, approvata dal Consigllio di Amministrazicne
defla Fondazione nella seduta del 24/11/2014 ed approvata e ratificata dall'assembles dei lavoratoel B
25/11/2014 [comunlcazione 055, del 25112004, prot, n. ST/NUSOD0DGAIL) integra 0 presents Contratto
Integrative aziendabe nell’ambite delia sus specifica durta, 8 cul costitulsce parte in Agpendice;

Il presente Contratto ntegrativa saiendale sia per la parte noimativa chie per [a parte économica annulla, abroga
e sostituisce aspressamente e mbegralmente tutti | precedenti Contratti Integrativi Azlendall o qualungue altro
attofaccordo aziendale preesistents comungue denominato, qualora in contrasto con le nomme gul pravisne,

per tutto guanto non espressamente disciplingto 8fo richdamato nel presente Contratio integrativa si apglicano
le norme i legge @ del CCNL vigentl tempo por Lempe;

con l"entrata in vigore del nugve CONL [sglato ned 2012 per la parte nermativa 2 nel 2013 per guelta economical,
attualmente in corso di spprovazions, le Parti s impegnanc a resaminare eventuall contrast normativl che
dovessero emergere, Indnviduando soluziond che asslcuring analogo flsultata produttive & di costo.

Tutto cib premesa

1 Le Parti concordano sulla necessitd di incrementare |z produzione degll spettacoll per assicurare alla Fomdazione
Teatro dell’Opera di Roma Capitale wn senvizic pll assiduo in relazions al ruslo cufturale ed al livells di ecosllenza che
gl somo propr, realizzanda ned contempo un migliors modelks groduttvd attravesso individoaziane o 'attuazisng di
strumentl o flessibidith, dof efficienza ed ottimizzazions della programmaziene, del processo produttive 2
dell'arganiziasions del lavora,

2 La Parti come sopra rappresentate sottoscrivong ol presente Contratto Integrativo arlendale al sensl & per gl effett
delle previsiond defi'art. 11, comma 1 lettera g) e comma 2, del Decreto-Legge n® 91 del 08,/08,/2013, canvertito don
modificaziend con Legge n® 112 del 0771072013, cosi come modificate dol Decrete-Legge n® B3 del 31/05/2014,
comvertito con modificaziond con Legge n® 106 del 29/07/2014, integrando al suo interno anche i principl; gl istituti e
le articolazioni previste dallipotes di accordo del 1771172014, di cui costitulsce parte in Appendice.

3 Previa approvazione al sensl & per gh effett! di cul all’art. 11, commd 2 & 1% del Decreto-Legge n® 91 del 0808 2013,
canvertite con modificazioni con Legge n* 113 del 0771002013, cosi come modificato dal Decreto-Legge n™ B3 del
31M05/2014, conwertito con modificazionl con Legge n™ 106 del 29072014, il presente Contratto Integrativo
ariendale, in deroga al punto 9 dellAccordo Cheadre 22/01/2009 (riennalita della contrattazione di 27 livella),
decorrers dal 17 gennaio 2015 @ scadrd it 31/12/2016, in concomitanza con il termine del piano di risanamento
previsio dalie norme appenz citate, cul la Fondazione ha sderto,

4 La Partl si impegnano ad incontrarst fin da settembre 2016 per deflnire, partends dal contenutl del presents
Contratto Integrative ariendale & sulla base degh obiettivl raggiunt dno al 2006 in terming 4l attimiczazionse della
produtione, dells produttivity ¢ dalle risorse, nonché relativemente al risparmio realizzato; per la definfzione di un
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neowe actordo integrativo per i triennio 2017-2019. Con 'entrata in vigore dei nuovo accordo integrativo relativo al
trienndo 2017-2019, sard superato || sopra citato accordo del 17/11/2014 {in Appendice),

5 Il presemte Contratto Integrative ariendale sl applica al personale com rapporte dl lavoro suboedineto zlle
dipendenze della Fondazione Teatrd deil'Opera di Roma Caplitale, disciplinate dal CCML dél personale dipendente delle
Fondagioni Lifico Sinfoniche vigente ¢ resterd in vigore sing alla scadenza sopea indicata, fatto salvo I regime
prorogofio nelle more della definizions di un nuawo accordo Integrativo,

1. PARTE NORMATIVA COMUNE

1.1.1

1.1.2

Orario di lavoro

1 Le Partl, medl’ottica del contemimento ded costl cosl come previsio dal wigente COML,
riconoscano |8 necessity d miglhorare ke flessibilitg gia previste nei precedenti accondi integrathi
per consentire Pettimale wtilizze del personale e delle strutture del Teatro attraverso
Farmonizeazione del diversi regiml di lavoro di tetto indistintamente || personale dipendente, al
fine di favorkre Fincrementa produttivo @ "aumento delle recite, anche in dopgdo spettacalo.

2 Loftlmizzazione del templ dl preparazione degli spettacoll, fatte salse le valutadoni della
Direziane Artistica per assicurare 0 qualitd artistica, werrd attuata anche attraverso AUove
tipologie di oraria di lavore, finalizzate al migliaramento & all'avmento della flassibilita che
faworisca un pid proficeo Impiego del palcoscenico, nonché, gualora le eslgenze produttive o
richiedano, la possibilita di programmare uno spettacolo o una prova || martedi mattina.

3 Tutto cib troverd attuazione mediante | cabendar di produzione bimestrali pes tutto il personake
appartenente alle Categorie Artistiche (Maestri Collaboratori, Professod d'Crchestra, Artisti del
Caro, Tersicorei] ed al Personale Tecnico ed Amministrativo turnisti, nonché con lintroduzione
del'istituto della Banca Ore per il Parsonale Tecnico ed Amministrativo non turnistl & dell'istituto
Compensazione Orano Straordinarsn per tufto H Personale Tecnice ed Amminstrative,

4 L'orario bimastrale corrisponds alks somma delle prestarioni richieste al lavoratore, secondo b=
articodassoni e le discipling previste nel presente Contratto Integrativo

5 Tale arario bimestrale sard predisposto nél mese precedenta # Bimestre di riferimente,
secondo k= seguenti fasi:
- tracmissione in bozza alfe 0055, 4 norma antre | glorno 16,
diseussiome, antro @ gloenn 20;
reso noto nelk s versione finale, antra il gioma 22

6 Al sensi dell'art. 1 del D.Lgs n™ 66 del 08/04/2003 e successive modificazion| e integrazioni, per
“oraric di lavore® deve intendersi qualsiasi pericdo Inocui il laworatore sia 8l lavoro efo a
dispasiziane deliz Fondazione,

7 & finl ded computo dell'orario ordinario Bimestrale, in caso di assenza, una giormats lvorativa
corrisponde all' crario ardingric individualmente programmato nel settore di appartenanza

intervallo tra prestazioni
1 Ulntervalle minimo tra le prestazionl potré eéssere cosl articolate per le diverse categorie
predessionali;
30 mirsuth pier | Maestid Collaborator, | Professord o Grohestra, gl Aartisti del Coro ed |
Tersicorel;

1 ora per il Personale Teonico turnista,

2 Uiteriar ed aventuall ridudioni dell'lntervalls potranno essere concordate,
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Pause

1 Farm restando quanio previsto dal CCML nonché dal D.Lgs. n”™ 66 ded DB/04/2003 o successive
modificazien| e integrazioni, le pause saranno osservate dal personale dipendente secondo |e
articolazioni previste dal presante Contratto Integrathvo.

2 Uattestazione delle pause odservate dalle Categodle Artistiche (Maestr Collabaratod art, 2.1.7,
Professor d'Orchetira art. 2.2.7, Artisti del Coro art. 2.3.7, Tersicored arl, 2.4.8] nel corss defle
diverse Upologie di prove sard 3 cura degli Ispettard, che ne riporteranno gll arari nel rapportin
glormalieri,

3 L'attestazione della pausa osservaia dal Personale Tecnico turnista (art. 2.5.2,7) e dal PFersonake
Tecnico non turnista [a 2.5.3.5) chie svolge lovoro collettive eofo di squadra sarh a cura ded
Responsabili di settore, che ne riperteranno gh orart sui rispettivi rapportini giornalier,

4 Relatvamente al Persangle Tecnico turnista {art. 2.5.2.7), aglt Implegati turmist [2.6.2), le cui
attiwita hannmo prevalente caratiere indhiduale, Peffettuazicne della pausa sard attestata dalla
timbratura del cartelling all'inlzie ed al termine della stessa,

G Anploga modalith sarh oservata relativamente allas froizione della pausas prevista per il
Personale Tecnico non turnista [2.5.3.5) con attivith a prevalente carattere individuate @ per il
Porsonale Amministrativoe non turnista [art. 2.6.3.5),

Iintervallo riposo giornaliero

1 Con riferiments alfarl 7 del Dlgs. n” 66 del OR/OM/2003 & succedsive modification &
integraonl, ke Parti concordano, considerate e particolar esigenze relative alle attivita del
parsonale addetto alio spettacobo, che il riposo giormafiers di 11 ore per tale personale pud
exzere fruito frazionatamente, fatta eccerione per i Tersicorel.

2 La possibilita di cul af comma precedente & tubordinata ad ueo cpecifice aocordo tra la
Direzione Aziendale & la RSU &, In mancanza di quest’ultima, alle strutture territariall dedle 00 55
firmatarie del CONL, nel guale vengono definite le modalith di fruizione lragonata del riposo
prarnaliers,

3 Sara comungue garantito un intervallo Intercorrente tra || termine del turpo di lavoro
giormallers & Pinlzio del turng di lavoroe relathvo al ghore successivo dl olmeno:

- Eorecontinuative di riposo in caso di prova antegenerale, genprale & spettacolo;

- B ore continuative di ripose in caso di prova ordinaria,

4 In caso di impossibilita di assicurare e 11 ore giormaliers, nemmeano frazionate, la Direzione
Azlendzle e la R3U o, In mancenza A guest'ultima, le stratture territoriall delle 00055, fiematarie
del CCML concorderanno presentivamente le modaiitd di rlposo compensativo dl cul al'art, 17,
comma 4, del DLgs n” 66 del 08/04/2003 & sucoassive modilicazion] e integrazion,

Ritardi

1 Fermo restando I'obbligo del lavoratore di trowarsl al suo pesto di lavoro in tempo utéle per
Findzio della prestazione secondo ora fissata dall'ordine del gisrma &fo dalle disposizion del
Hespansabibll, & prevista una tolleranza di & minall sull’inizlo della prestaziona/attivith laearativa,

2 In relaricne & possibili imprevedibili ed improvwisi eventi che podsanno causars un ritardno
nall'inizic della prestazione lavorativa, € istituita una franchigia di 1 ora per le Categorie Artistiche
(Masstri Collaboratorl, Professonl d'Orchestra, Artisti del Coro, Tersicorel) & 4l 2 ore per |l
Persanale Tecnlon ad Amministrative (Implegatl ed Operal).

3 Dvrtta franchigia potrd trevare npplicazians nel limite massimo g 3 valie per anng solare, ferml
restando 'art, 1218 oo ¢ Pobbligo per il lvoratore di givstificare per iscritto il ritardo.
|
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4 Superato [ limite provisto dal precedente cormma, sard applicata la trattenuta retributiva
cofrispondente al ritardo.

Prove antepiano, antegenerali e generali

1 Mon & posto alcun limite all'effettuazione e al numero delle prove antegenerall efo generali
nonche all'effettvazione di prove ordinarie dopo la prove antegenerzle o generale e dopo
F'andats in scenz dello spettacolo.

2 Sono consentlte infermuzioni & rprese su Adicazien] dél Diretiore o' Orchesira nelle prove
antegenerall, anche aperte al pubblics,

3 Lo svolgimento delle prove antepianc, antegenerali e generali pud essere effettuato. dalla
Fondaziona senza tenere conto della normake successions degll atti, In relazlone alle esigenze
tecniche ed artisticha.

4 Le prove antegenerall o generall programmate In giornata di domenica, possono essaro
effettuate sia in orarie antimeridiano, pomeridiano o serake.

Riposo settimanale

1 Fermo restando fl divitto del lavoratare &d un gleme di Fiposo settimanale, il glarno destinato
dalla Fondazione al rlpeso setttmanate, d norma, & individuato rella giomata di lunedi per le
Categorie Artistiche [Maestr| Collaboratori, Professon d'Qrchestra, Artisti del Coro, Tersicored) e
per il Personake Tecnioo od Amministrativo turnisti e neffa giornata di domenica per | Fersonale
Tecnico ed Ammindstrativo non turndsti.

2 Tuttavia, prima dell'inizio dedle singole staplond lbriche efo estive &/o Sinfondche, In relazione alis
effettive esigenze di produzions, I3 Fondazione, previa comunicazions In templ congrul alke
0055, stabilicd I giorno destinato M Aposo seflimanals,

Attivita in giornata festiva

1 Ferma restanda il carattere di eccezionalita del lavoro in glofnata festiva, qualoera cause di forza
mageiore imprevedibill e raglonl di carattere produtiive ecoedonall giustifiching || fosrsa a tale
attivita, al lavoratore che effettua atthiths laverativa in giormata festive sed applicate il
trattamento sconomics satto tpecificato:

P e Artisti
4. Maestr] Collaboratosl: maggiorazions del B0% della retriburione giornaliera per le
prestanioni ch non superamna le 2 ore;

b Professori d’'Orchestra, Artisti del Coro e Tersicorei! maggiorazions dell’&0% della
ratriburione giornaliera per le prestazioni che non superano ie  are,

In caso di prestazioni superiorl @ 2 ore & per prowe antegenerall, generali o spettacoli, al
lavoratare appartenente ad una categoria artistica sara riconoscivta la maggioragone del
100% dedla retribuzione gismabera,

Il lavoro straordinario festivo richlesto &l lavoratore appartenente ad una categoria
artistica sara retribalto con un compense parl @l 100% delta retribicions giormaliera pesd
clascuna delle grestazioni previste dal CCNL efo dal presente Contratle |ntegrativa
effettuars.
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Al lavoratore Tecnico / Amminlstrative che presti atthitd in giornata festiva non dl dposc
sara rliconpscluto N trattamento previsto dagll artt, 110 0 111 del CCNL.
La durata dedl*attivita Gworativa in tale giomo sara di:

= bore, periTecnic / Amministrativi turnisti;
= Fore e l2 minuti per | Tecnld / Amrmindsteativl son turnlssi,

L'orario di iavoro in glormata festiva non potrd comprendere il mante ore {art, 2.5.2.1], |a
Banca Ore [artt 2,5.1.2 & 2.6.3.7) & ln Compensazione Orario Straordinario [artt. 25.1.3 e
&.6.3.3)

I lavoro festivo richiesto ad autorizzato sara roconosciuto solo se effetthaments
effettuato e svolto dal lavoratore in butto o In parts,

i Le magglorazion previste al precedente comma 1 non sono comdalabili, intendendesi che o
magglare assorbe [a minore.,

3 Al lwvoratare, inoftre, saranno corrisposti ghi istituli accessori collegati alla presenza

Lavoro straordinario

1 Le Partl convengone di limitare ol massimo i ricorse all'wtilizzo dello straordinario che, in ogni
casa, doved essere preventivemente sutorizzato dai Responsabili e Dirigenti di settore e dalla
Dirazione Risarse Umanea,

2 0l lavore straordinario richlestoe ed autorizzate sard riconosciuto sobo se effetthvaments
effettuata e svolto dal lavaratore In tutto o in parte.

3 Fermi restando | prelungamenti non programmati previsti dal CCNL, qualora sia necessario
ricorrere & pralungamenti/prestazioni stracedinari, questi potranno essere richiesti entro il
termine della prestazione giornaliera antimeridiana o, In caso dl sola grestazione pomerkdiana-
serale, comungue entro b2 ore 2200 della sera precedente |a glornata inferessata all'atthits
straordinaria.

4 La canceflagions ol prolungamenti/prestazionl straordinarie programimate dowrd essere
camunicata entfo ia line della prestarione précedents

5 Eventuali altre esigenze saranno concordate con le G055,

B Eventuali eccedenze oltre |l limite dell'orario programmaio efo ordinario taranng compansate
COME SEEUE:

A, Personale Artisfica: t Fondazione avra possibilita di compensare | prolengamenti orard
degli spettacoli nell'ambito delle giornate @ prestazioni sumentate (Maesirl Collaboratord
art. 2.1.14; Professori d'Orchestra art, 2.2.17; Artisti del Coro art. 2.3.19; Terskoored art
2.4 18], IF cul limite bimestrale & fissato bn & giomate;

b. Personale Tecnico ed Aammenistrativo: | prelungamenti orarl saranno  coempensati
pelfambito del miows istituto denominato Compensazione Grario Straordinario [(C05) di
cul @l artt. 2513 (Personale Teomicol & 2.6.3.3 [Personale Amministrativo non
turnistal, # cul [mite bimestrale & di 8 ore.

T Superati i lmitl seddett, sara applicato § trattamento econamico pravisio dal vigenta CCML
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Lavoro notturno
1 5f intende per lavore notturno quello svalio tra (e ore 80,00 & le ore 7,00 dal mattino.

2 In caso di profungamento, sara considerato lavore notturne guetla svalio:
- oltre le ore 24,00, per la prove ardinarie ol chiugo;
- pltre le ore 00,30, per le prove ordinarie all’sperto;
= gltre le ore 3,00, por le prove antegenerall @ generall @ per o spettacola;
= pitre |e ore 1,30, per le prove anteganerall e generall e per o spettacala, se sl aperto,

3 Tale prolungamento verra retribuito secondo le previsioni del CCNL.

Variazioni orarie

1 Le varlazionl di ordrlo potfanno awvenire, ove necessario, entro fe ore 14.00 del glorno
precedente secondo le previsionl del CCNL.

2 Variazionk di orario che riguarding "orario di lavaro in giornate a prestagioni aumentale efo
dimbmuite pOIFENAG avvEnire in cati ﬂftﬂ'tlﬁrﬂﬂ". pravia consultaziane con le OLL55,., & sarannn
comunicate entro ke ore 14,00 del sabato precedente la settimana di riferimento.

Obblighi professionali

1 Al fine di rendere pid efficiente Fimplego delle risorse wnane, il | dipendentl, thiolarl di
obblghl professionall &fo mansionali per contratto individuale ofo per CONL efo CCAL, sono
tenutl ad assoivere agll stessi. ferma restando Fapplicazione dell'eventuale trattamento
economico previsto dal CCML

Congedi parentali frazionati

1 Fermo restando quanto previsto dallart. 32 del Dubgs. n® 151 del 260032001, il laverators
potrh frulre dei conged| parentall, previa acquisizione da parte dells Fondamone con congruo
anticips della necessaria autorizzazione preventiva rifasciata dall' INPS al lavoratore.

2 Peraltro, come previsto dali’art. 1, comma 3349, dafla L. n® 228 del 24/12/2012, Il lavaratora
patra richleders formalmente alla Fondazione, contestualmaents alla consegna dell’ autor2zazion:e
di cul al precedente comma, di frukre ded congedo parentale autorizealo con modalith frazionata,

3 In tal cago lorario di lavero programmato nella glornata di copgedo parentale autorizzato
dall’ INPS di cui il laveratere intende fruire frazionatamente sard cosl computato:

Personale Artistico

Il frazionamento del congedo parentale potrd essere effettuato per prestazion|,

Conseguentemente, 3 fini ded computo del monte ore di permesso parantale autorizzato
dall'iNeS, sara considerato 'orario corrspondente alla tipciogla di prestazione nella gualte §
favoratore sarad assente a detto titolo.

Personale Tecnico ed Amministrativo

il fragionamento del congedo parentale potri essere effetluabo par are.

Conseguentemente, al finl del computo del monte ore di permesso parentibe guturl::aLnL

dall'INPS, sard calcoiato Morarlo effettivo o Mmuizione del permasso stessa,

4 Esaurito 1 monte ore del permesso autorizzato dall’INPS, In caso di neova pecessita il lavaratore
dovrad presentare nuova richiesta con e modalita suddetts.
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Permessi retribuiti e ferie frazionati — piano ferie

11 permessi retribuiti previsti dal 47 comma dellart. 24 del CCNL per 8 personale a tempo
indeterminato potranno essare frultl anche fradonatamente In mezze glornate.

2 Dettl permesst potranno inoftre essere fruftl singolarmente anche i cedlegamernta con il ghorno
di ripass settimanale, di fere, dl ROL, d ROA, di RON, di CO5, non lavarative o & lestlild
nationale od infrasettimanale

1 La fruizione (inters o frazionata) del permesso retribuito potra essere concomitanite con wn
permesso artistioo, qualora per guest’ultimo sla autorfrzata la corresponsione della retribuzione.

3 anaéopa modalits di frazienamente sard applicata all'istitute defie ferie,

4| piano ferle annuale sard predispesto, di noema, entro la fine ded mese di aprile di ogni anno,

Formazione professionale

1 Ai fini della valorirzazione e dell'aggiormamento professionale del personale dipandente, la
Fondazione sl impegna a promuowvers, sentite fe 0055, appositl corsl dl agglornamento &0
rlguaBficazione del lovoratod, con Futifcsazione dei Fondi imterprofessionall.

2 La Fondaziene, @ seguito ) esito finale positiva al corsl di cul sopra, in relazions ad aventus
esigenze che saranno valutate di volta in volta, potra richiedere un diverso/maggior impegno
professionale &l laworatore Interessato, con eventuale nconcscliments a sue favore di un
emalumento sconomico aggiuntivd.

A Analogs possibliits viene riconoschuta al laveratore che risultl in possésso d Btoll professionall
acouisiti ol di fuori dei coesi suddetti, purchié nerenti la gualifica posseduta,

Vestiario

1 Le Part concordano sulla necessita di artualizzare guants previsto in merito 2lla dotazone del
vastiarin dal regolaments approvato dad Consiglo dl Amministragions del 18/11,/1981, da definira
e | Q055 entra ka fine di dicambee 2015

2. PARTE NORMATIVA DI CATEGORIA

2.1  MaAEeSTRI COLLABORATORI

2.1.1
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Orario di lavoro

1 Ferme restande che larario di lavore, al sens del COML, deve intenders individuale @ che,
pertanto, |3 retativa articolatione giornaliera e sattimanale pud essere diversificata per | singoli
Maestn Collaboraton, Porario bimestrale @ fissato in 338 ara.

2 L'grarko settimanale di laworo, distribuito su sed giornd 2 settimana, & flesato su un massimo di
A4 gre lgvaratiee, per una medis di 20 ore cettimanall su base bbmedtrale, suddivise in undicl
prastazioni settimanali, con orario giomnaliero di 7 ore per Gngue giorni @ di 4 ore per || sesto
giorno,

i Le prestazioni ordinarie satiimanall possono essere elevate a8 dodicl unicamente in caso di

prove acustica f sound check / prova di assestarnento fuorl sede di cul af'art, 2.1.13, oppure in .

grormatn a prestazioni aumentate di 8 ore.

| I|
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4 La durats complessiva delle prestazionl giornallers individuali dei Maestri Collaborator potr
variare, nel corso del bimestre, da un minime di 2 ore ad un massima di 8 ore giornaliere, anche
suddivise in 3 prestacioni, di cul 2 accorpate.

5 Le prestaziont di durata complessiva glomaliera di 8 ore non potrasno essers richleste per phi
di;
= Zwvolie asettimana, elevabill 8 3 [di cul solo 2 consecutive) in via eccezionale per non pil
di una volta al mese;
= bwolte al mese;
- Evolte al bimestra.

& Ciascuna glornata a prestaziond aumentate sard compensata con i recupero programmato di
una prestazione nal bimestre di riferimento

7 In caso di spettacodo 0 anteprova generale o prova generale, 'orasio normale di lavoro del
Maestro Coltaboratore sard suddiviso In una prestazione ordinarla dl 3 e & wna prova
anteganerale o generale o uno spettacolo, o viceversa,

8 Mel caso di prestasions unics non o planoforte, "orafio ma#ssimo glornaliers del Maesiro
Collaboratore dovra essere contenuto net limite di 6 ore giornakiera.

9 Per le prestarion eseguite al planclorte, 'orarie di lavoro glomaliers del Maestro Collaboratore
di Sala & del Maestro Collaboratore 2l Ballo & fissato In & ore ripartite in due prestazionl, una delie
guall potra avers la durata massima di 4 ore.

10 La prova wnica giormaliera al pignoforte, qualoea programmata, avrd la durata di 5 ore che, ai
finl dall'asaurimentio dall'grario di lavore ordinario gicrnaliero, settimanale e bimestrabe, hanno
valenza di 7 ore.

11 el computo dell’orario bimestrale del Maestro Collaboratore di Sala e del Maestro
Suggeriiore verranng conskderate e prestazioni fornite per la preparadone muskcale degll artist|
Serithurath,

12 Nel compuete dell’orario himestrale del Maestro Collaboratore di Sala verra considerata anchi
I"attivita swolta per sudiziont,

13 Tutte le prestazionl saranno computate nefla lore durala programmata. Pertanto le
compensazionl orarie, all'interng del bmestre di riferimento, saranno effetiuate con
programmagions di prestazioni di gurats uguale alle compensazion] medesime,

14 Per |l Masstro Collaboratore alle Lucl, alla Fonica e gl Frolezionl 18 durata massima della
prastarione complessiva giornaliera In orario normale di lavore poeb assere fisszta; in rélazione
alle esigenze d| produzione, in 9 are per non plddi!
- B waltea sattimana;
= Bwglte al mese;
B woldte al bimeastra,

1% iIn tal caso clascuma glornata a prestaziond aumentate sard compensats nel bimestre di
riferiments con due ghornate di recupere programmato, ovvers con l@ programmazlions di 4
giornate con una sola prestagions di durata fing a 4 ore,

Calendari di lavoro

1 La Fondazione, consultate te 0055, proveeders alla predisposizione del calendario bimestrale
di attlwita com le medallts Indicate al comma 5 dell’art. 1.1.1 del presente Confratio Integrativo.

2 D narrrrd fa comunleazione degll orari avverta con 1@ programmatione bimestrale delie prove &
degh spettaced) progeammati, Gl orarl saranno comunoue sermnpre conlermati 2iiravenso ordine
del glorno sattimanale predispasto dalls Direrdone della Fondarione
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2.1.3 Accorpamento degli atti

1 UVeventuabe accorpamento degli att: sars walulato fra le Parti in sede di Conferenza Permanante
g/o di predisposizione dell’ordine del giomao,

2.1.4 Modifiche orario bimestrale

1 Fermo restando quanto prévisto allart. 1.1.11, l& modifiche defl'orario bimestrale possono
riguardang:
al variazioni defla tipologia dellafe provafs, mantenendo lmariata ka valenza dellaje
stessaje e nel rispetto del lmitl di crario del comrispendentl tipl di prove & delia
prastatlone richissta;
b} warlazioni di programma (inserimento o cancellarions ttoll) e variazioni di esigenze
tecniche ¢fa aristiche;
¢} cawse di forza maggiore, da motivare previo confronto con le 0055
d} eslgenze dl produzions, In tal caso le varazien saranno limitate ad un massimo di 6
warlaziont & bimestre, con esclusione di quelle previste dai precedenti punti a), b e ¢} e di
eueedle richieste dal Maestri Collaboratan interessati,

2.1.5 Fasce orarie di lavoro

10l Maestro Collaboratore pud essere chlamato In servizio n gualsiasi ora compresa tra le are
10,00 e le ore 21,30, zalvo | casi specificati al commi suceassivi,

2 Le prestazioni antimeridiane inigieranne di norma non prima delle ore 10.00; gualora i Maestro
Coltpharatore sia impegnatt pd accompagnare audizioni o concorsi, o per esigenze di produzione,
Iy prestazione potra inidiare alke ore .00,

3 LUinkzic dell attiviza del Maestro Collaboratore alle Luch efo Proledon pud-essers anticipato alle
ore B.00.

4 Le prestazion| serall non potrannd proteaesi in cegime ordinarko oltre le o
- QLD per prove antegenerall, generali e spettacodi;
= 2300 per prove. ordinarie.

5 Per Pattivita all'aperto @ lirmte dell’attodta in ragime cedinario & elevato alle ore!
-~ D130 per prove antegenerall, generall & spettacoli;
- DOE0 per prove ordinacie; per il Maestro Collaboratore alle Luci, alla Fonica, ai Sovratitoll
efa alle Proigzioni il limite del regime ordinario per le prove ordinarie & fissato alle ore
100,

2.1.6 Intervallo tra le prestazioni

1 Ferme restande quanto previsto dail'art, 1,1.2, llintervallo minimo tra dee prestazioni sard di 30
minutl, fatte sabva per il Maestro Collaboratore al Ballo per || quale s durata dell'intervalio sard
guells prevista per il Corpo di Ballo,

2.1.7 Pause

1 Melle prove di regla, di scena, di insieme & antepiano & pause per | Maestri Collaborator
saranno fiSsate come segue:
priove dells durata i 2 one: una pawsa dl L0 minuti, di norma con cadenza oraria;
- prove della durata di 2 ore e 30 minutl: una pausa di 15 minutl, di norma 3 meta della prova;
- prove delia durata di 3 cre: due pause di 10 minutl clascena, di norma con cadenta orarka:
- prove deliz durata di 3 cre s 30 minutl: due paee d 10 minutl cliescuna;
preve delly durata di 4 ored tre pause di 10 minuti cizscuna, di norma con cadenza nraﬂla-: {0
/& Plazza Benlarming Gighl 7 — 00154 Home — tel 06481601 —fax 06, 4881253 CF, GlM4E5505ER — PA QOBOE251 006 B \f_‘it" i H'"
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- preve della durata di 5 ore: quattvo pause di 10 minutl ciascuna, di noema eon cadenza
Crar;
prove della durata di 6 ore: cingue pawse di 10 minuti ciascuna, di norma con cadenzs oraria.

2 U'efettuadone della pausa sard attestata con be modalita indicate al comma 2 dell’art 1.1.3
della Parte Normativa Comune del presante Contratio Integrativo.

2.1.8 Doppio spettacolo

1 Possono estere programmali naella stessa giornata due spettacoli delia durala massima di 4 o
ag=cung, che il Maastio Collaborstore & tenuto ad eseguire senza alcun compenso aggiuntivo.

2 b find dell'orano Bimestrale, la durata di detta giornata avra valenza di 8 ore.

3 Tale plornata a prestaziont aumentale sard compensata con il recupers programmato di una
prestazione nel bimestre di riferiments

4 Med caso in cwi la durata dei singoli spettaceli sia superiore afle 4 ore, saranng applicate |e
miaggiorazioni previste dal CCML

2.1.9 Prestazione nella giornata precedente il riposo settimanale

1 Mella giormatn che precede | dposo settimanalé potra essere programmata di nerma una sola
prestazione ordinaria della durata massima di 4 ore 8, per dee volte 8l bimestre, di 5 ore, da
tenersi in orario antimeridiano [fine alle ore 14.00) o pomeridiano/serale (fino alle ore 22.00)

2 U'eventuale prolungamento eccedente |a durata prevista per la prestazione sara constderato in
regime straordinarlo, secondo guanio previsto dal CORL

2.1.10 Prove di insieme in sessioni continuative

1 Ferme restando @ tipologie di orario defle prove di insierme che possono essere previste nelle
giornate ordinarie ad in quelle a prestaziond aumentate, saranno dl norma grogrammate nealia
stessa fascia orarkd glornaliera due prove di insleme di 2 ore clascuna (comprensive di 10 minut
dl passa ognunal, oon un interdalo di 30 minut, da effetiuare (o session cantinaative,

2 Firma restande a dursta della seddetts prestazione, fali prove patranno essera artscolate
anche in 3 sessioni (durata musicale massima di 2 ore e 40 minuti), ton durata minima di 40
minuti @ massima di 1 ora e 30 minuti ciascuna, intervallate da due pausa maobill Iz cul singola
durata pud varare da un minimo di 20 minetl ad un wassima di 30 minetl, per una durata
complessiva di 50 minutl. Tall pause verranno indhviduate ¢ comunicate prima dell'inizio defle
singole prove,

3 La tipobogia di prove pravista al precedenti commi L e 2 ha complessivamente valenga di 5 ore
ed esaurtsce |"orarlo glomafiens,

4 Mel periodo di valkdita del presente Contratio Integrative saranno sperimentate anche altre
artleolariond delle prove di insierms in sessioni continuathne in oratio antimeridiano-poemeridiang,
pamersdiano o pomeridiano-serale,

2.1.11 Prova antepiano

plancforte, che consente di verlicare tutta le partl sceniche (cambl di scena, lud, costuml, traoce

A
1 La prova anteplano consiste nelfesecuzione dellintero spettacalo con accormpagnamento al #/L'-"'-
I pArrscea) ( . o

2 |l Maastro Collaboratore impegnato in prestaziond scaniche praviste dalla partiturafregia, dovra
Indossara costume, trucoco e parrucca, ove richiesto. -
| i
AT .
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3 Mel corso di questa prova @ possibile effettuare ripetizioni

4 Lo svolgimento delle prove anteplano puld essere effettuato senza la nonmake successione dagll
atti, in relazione alle esigenze tecniche ed artistiche.

5 La prova anteglano pub essere frazionatn per raglonl di produzions artistica,

6 All'inberng dells prova antepiano le peuse avranng durata di 10 minuti & saranno ossenvate, di
norma, con cadenza orarla, con ung scostamento anticipato o posticpato di rmassimo 10 minutl.

2.1.12 Prova acustica / sound-check / prova di assestamento

1 Per esigenze musicall fo produtiive pud essere programmata in terza prestazions ordinara, o
In secomda prestazions nella giornata che precede il rposo settimanale, una prova acustica /
sosnd chack | di assestamento della durata di 1 ora, sia in sede che fuori sede.

2 Lintervalle tra la predetta prova e la prestazione successiva potra avere una durata minima di
30 minuti.

3 Al find dellesavriments dell'erario di lavora Bimestrade, detta glornata sarh considerata wuna
giornata a prestazion) aumentate & sard compensata con il recupero programmato di wna
prestarione nel bimestre di riferimento.

2.1.13 Trasformazione delle prove

1 E' ammessd, per cause improwdise @ nron prevediblll, iz trasformazione della prova d'insieme
ifaliana programmata @ non iniziata in prova di scena, nel depelto dei limit $oraro del
cofrespondenti tipt di prova e della prestazione richiesta

2.1.14 Lavoro straordinario

1 Fermo restando guanto previcto dal vigente CONL e dall’art. 119 del presents Contratto
Integrativo, s considera lavoro straordinario || lavoro effettivamente prestato oltre Forario
fasaEmG giornaliero programimata.

2 Al Maestro Collaboratore potra essers richiests, con esclusione delle giomate a prestazienl
aumentate, una prestazions stracrdinaria fino a 2 ore che sard compensata con la maggiorazions
prevista dal COML

3 La prestazione straordinaria richiesta sard riconosciuta in toto se effettivomente aspletata in
tutio @ in parte.

4 | prolungamenti orar fine a 90 minutl delle prove antegenerall, generall & degll spettacodl in
gizrnata che precede H rlposo settimanale ed in quella in cul & programmata un'altra prestazhone
potranno essere compensatl com Il recugero programmato di una prestazione nel bimestra di
Fiferirmente:

5 Per dette giornate a prestaziond aumentate resta fermao il limite bimesirale della flessibilita,
previsto dall'art. 2.1.1, comma §

b L'annuliamento, 'sumento o la rduzione del prelungament! straordinarl potrd essers
comunicato anche prima del termine della prestazions giornaliera precedente, Nel caso s cul
wenga fichieste || prolungaments straordinario nel cerso della prestazione giornaliera, tale
prolungameanto non potra ecceders i 30 misoti,

2.1.15 Spostamento del giorno di riposo settimanale {

1 La glornata di ripose settimanale pud essere spostata in sede df stesura del calendario
himestrale o, previe comunicatione alle 0055, entro le ore 13,00 delle 48 gre precedenti la p
=t
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giornata destinata af ripose [a tholo esemplficative & non ecawstive, eatro bg ore 13,00 dai
venerdi precedente || lupedi, s guest’ullime & fisato come giorme di riposo).

Prestazioni notturne

1 |I Maestro Collaboratore alle Luo, alla Fonica, al Sovratitoll efo alie Prolezionl potra essere
chiamato 3 svolgere prestazionl ln orario notturmo entro |3 fascla oraria pregista dall'art. 1.1,10,
per un massimo di 7 prestazioni notturng consecutive,

2 Uintervalle tra la fne defla prestazione notturma ¢ Finizio della successiva sara di almeno 12
o,

3 Dopo 2 prestazioni notturne consecutive, B successiva prestazione lavorativa iziera dopo
almeno 24 ore dal termine delfa seconda prestazlons notiuma

Obblighi professionali del Maestro Collaboratore

1 Fermo restando guanto previsto dallfart, 1.1.12 del presente Contratto Integrativo, il Maestio
Collaboratore & tenuto a swolgere le mansioni propeie della qualifica attribuitagh, ronché gli
abblighl previsti dal proprioc contratie individuaie,

7 Al Maestro Collaboratore pud essere richiesto, su proposta ded Direttore Ariistico & del
Direttore Musicale di Palocecenion & previo accordo con linteressato, di svofgere altre mansiond
partimentt alle sue compatenze, nell’ambite defl'inguadramento posseduto,

Mutamento di mansioni

1 Fermo restande guanto disposto dal vigente COML In omaterta dl assunzione & tempo
ingeterminato del Personake Aristico, || Maestro Collaboratore pud essere chiamato, su propasta
del Direttore Artistco e del Diretfore Musicalo di Palcoscemica, a ricoprire temporansamente ad
entro i fimiti fissati dabi®art, 2103 ¢, dall’art. 22 del Dulgs, n™ 367 del 29/06/1996 e dall’art. 50 dal
CENL wn ruoko di livello superiore, con riconoscmento del trattamento economico prevesto,

Figurazioni, vestizione efo trucco

1 Il Maestre Collabaratore, nelFespletaments della sua atthits in scana, se espressamente
prevista dalla partitura o richiesta dabla regia, @ tenuto ad effetivare eventuali figurazioni in
costume gfo trucco e parrucca senza dirite ad alcun compenso, per un massima di 4 prove a
produzione [fra prave di insieme, anteplano, antegenerale, genergle] nonché per tutth gl
spetincali, senza compens] aggiuntivi

2 Il Maestro Collaboratore impegnate in stena & tenuto ad effettuare le prove dei costumi, dei
trucchi, defle calzature e delle parrucche fworl dell'orecic dl lavoro. Pertanto | Maestro
CoBaboratore potra scegliere orarso In ool effettuare dette prove, rispettando in ognl caso 1l
calendario comunicato dalla Direzfone & nelt’ambito dell orario in cul agisceno | rispettv reparti.

2.2  PROFES50RI D'ORCHESTRA

2.2.1

Orario di lavoro

1 Fermoe restando che "arario dil Livors, al sensl del COML, dieve intonderst individoals & che,
pertanta, & ridativa articolsrione giormaliora e setlimanale pug esserm diversificata per | singofi
Professon d"Orchestra, 'orano bimestrale 2 fissato in 242 ore,
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2.2.3

2.2.4
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Z U'orario settimanale di lavorn, distribuite su sei giorni o settimana, & fissato in un massima di 31
ore lavorative, per una media di 28 ore settimanali su base bimestrale, suddivise in undici
prestazioni settimanall,

3 Le prestaziond cedinarle settimanall possono eszere elevate a dodicl unicamente in caso di
prova acustica [ sound check [/ prova di assestamento fuorl sede di cul alf'art, 2.2.15,

4 La durata comphessiva delle prestagont giornaliere individuall ded Professari d'Ovchestra potrd
variare, nel corso del bimestre, da wn minima di 2 ore ad un massimo di & ore giomaliera

5 La durata minima deile prestaziond & fissata in 2 ore. guella massima in 3 ore & 30 minwti in caso
di prova unica,

6 Uoraic massimo: giornaliero non potrd superare b 6 om in regime ocdinario In giormata di
prove di insieme (art, 2.2.13) ofo tallana jart. 2,2.11) e di spettacolo, ferme restando Ie valense
di ciascuna delie prestazioni,

7 Le prestaziond di durata complesshva giornallera di & ore non pofranno essera richieste in
glesnate in cul siang previste prove df letturala sezionl.

H Le giornate 8 prestazioni sumentate non polranna eders grogrammile per pin di;
- 2 volte a settimana, elevabili a 3 (di cul solo 2 consecutive] m wa eccezionale per non
pla di una volta al mesa;
- byolte al mese!
- Runlte al bimestre.

O Ciascuna giormata o prestazionl aumentate sars compensata con il recupero programmato di
una prastazione nal bimestre di riferimentg,

Calendari di lavoro

1 La Fondazione, consultate le 0055, proveedera alla predizsposizione del calendario bimastrale
di attivivd con le modalith indicate al comma 5 deli’art. 1,11 del presente Contratio Inteégrativa.

2 I morma la comunicagione degh orari swerrd con s programmagione bimestrale delle prove ¢
degli spettacoll programmati, G orari saranno comungue semgre confermatl attraverso 'ardine
del giorno settimanate predisposto dalla Chrezione della Fondazione,

Accorpamento degli atti

1 Ueventuale acoorpamento deglk atti sard valutato Ira le Parti in sede di Conferensa Permanenie
efo di predisposizione dell'ardine del giorno

Modifiche orario bimestrale

1 Fermio restando quanto previsto all'art 1.1.11, ke modifiche dell’'orans bimestrale possono
riguardare;

a) wvariazionl defla tipofogia dellsfe provafe, mantenendo invariata la valenza dellafe
stessafe @ nel rispetto dei limiti di orario dei corrispondents tipl di prova- e della
prestazions richiesta;

by warlaziond di programma [Inserimento o cancellazione titall) & varadoni di esigenze
teeniehe &/p artistiche;

&) cause di forza maggiore, da motivare previo confronto con le D0.55,;

d) esiganze di produzione. In tal caso be variazioni sarsnno limitate ad un massimo di &
variazionl 3 bmestre, con esclusione di guelle previste dal precedenti punti a), bl e ¢} e di
guelle richieste dal Campleaso stegsa,
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2.2.5 Fasce orarie di lavoro
1 1l Professore d"Orchastra pud essere chiamato In servizio in gualsiasi ora compresa tra le ore
10.00 e o are 21,30
2 Le prestazion] antimeridians nan polranno Swers ifigk mormalmente pring delle ode 10.00
3 Le prestazioni serali non potranno protrarsi in regime ordinario oftre le oreg:
= 0L0Q per prove antegenerali, generali @ spettacoli;
= 21300 per prove ordinarie.
4 Per l'attivita all'aperto il imite delf’attivita in regime ordinario & sfevato alle ore:
- 0L.30 per prove antegenerall, generall e spettacali;
- D030 pit prove ordiname
2.2.6 Intervallo tra le prestazioni
1 Fermo restando guanto previsto dall’art. 112, l'intervalio tra le provea di lettura, dl scena afo dl
insigme potrd avere la durata minima di 30 minutl quando entrambe le prestaziont siano
all'interno dells medesima fascia orarla (mattino, pomeriggio/sera) @ comungue per prove non
supefioria 2 ore.
2.2.7 Pause
1 Melie prove di lettura, di insieme e anteplano le pauss per | Professonl & Orchestra sono Tissate
Dme SEgUe;
= prove della durata di 2 ore; una pausa di 10 minuti, df norma con cadenza oraria;
= prove della durata di 2 ore e 30 mimuti; una pausa dl 15 minutl, i nopma a meta della
prova;
—  prowve della durata @ 3 ore: due pause dl 10 minutt clascuna, 4 sorma con cadenia
araria;
= prove della derata di 3 ore @ 30 minuti; due gagse di 10 minub cizscuna
2 Ueffetivarnione della pausa sara atiestata con le modalita indicate al comma 2 dell'art. 1.1.3
della Parte Mormativa Comune del presente Contratto Integrative,
2.2.8 Doppio spettacolo
1 1l Professore d'Orchestra & tenuto ad eseguire nella stessa giornata (con esclusione di quelia
precadents il riposo settimanale] due spettacoli della durata di 3 ore dascuno,
2 In guesto casoe & facoitd della Fondazione programmare una giornata a prestaziond aumentate,
che ai finl dell’orario blmestrale avrd valenza par 2 6 ore,
3 Tale giornala a prestazioni aumentale sard compensata con il recupero programmato & wna
prestagions nel bimestre di riferimentao,
4 In caso di eventeale ecoedenza oranz di singoli spettacoli oltre | Bmite iIndicato al precedente
comma L, saranno agplicate le magglorazioni previste dal CCML,
2.2.9 Prove di lettura

1 Le prowe o [eftues patranno avers [ seguente durata
al 1 crae 30 minuti, senza pausa, che ha valendsa di 2 ore;
B} 2 ore, compresi 10 minati di pausa, di norma con cadenaza arara;
o} 2 ore e 30 minutl, compras: 15 minetl @ pavsa, di nerma a mets della prona;
d} 3aofe, comprese due pauge dl 10 mimetl elascuna, dl porma con cadenia oraria;
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gl 3 oree 30 minut (prova unical, comprese due pause di 10 minuti clascuna, di norma con
cadenza arara oon uno soostamento antlicipato o posticipato di massimo 10 minutd, dhe
ha watenza di 5 ore,

2 Al find del computa dell'grario o lavore glormaliers, b prowve di lettura progrémmate nella
stewia ghomata df durata di 2 ore ciasouna, opnuna comprensiva di 10 mineti di pausa, con
intarvalio di 30 minutl, hanno valenza di 5 ore di lavero,

Prove a sezioni

1 La durata dedla prova a sezionl & fissata in:
1 ora @ 20 minuty, senea pausa, che hanno valenda di 2 ore;
- 2 ore, comprest 10 minutl di pausa, di norma con cadenza oraria, che hanno valenza i 2
are & 30 minuti;
- 2 are & 30 minutl, compresl 15 minutl di pacsa, di norma a meth della prova, che hanno
wabenzn di 3 are,

Prova all’italiana

1 La prova ailtaliona ha |3 stessa durata delle prove di lettura e di inskeme.

Prove di insieme

1 Ferma restando quanto previsto dal CCNL, e prove di insieme in orario ordinario potranno
essere uiteriormente cosl articofate:
= una prova di insiema di 1 ora e 30 minutl, senza pawsa, che ha valenza di 2 ore;
una prova di insleme di 2 ore, compresa una pausa 4l 13 mdnutl, dl norma con cadenza
oraria;
= una prova di insieme di 7 are e 30 mineti, compresa una pausa di 15 minuti, di norma s
matta della prowva;
una prova di insieme di 3 ore, comprese die pause di 10 minuti ciascuna, di norma con
cadenza orarka;
- gue prove di inslerme glornaliere di 3 ore clascuna, con due pause di 10 minuti pes ognl
prova, dl norma con cadenza eraria, che hanno valenza di 6 ore;
= wng prova di insigme unica di 3 ore @ 30 minuti, comprese diee pawse di L0 minut, di
nonma oon cadenza oraria con una scostamento anticipate o postlcipato di massime. 10
minufi, Detta prova unica ha valenea 4l 5 ore.

Prove di insieme in sessioni continuative

1 Ferme restande le tipologie di oraro delle prove di insieme che possono essere previste nelle
gizrnate ordinarie sd in guelle a prestaroni sumentaie, saranno di norma programmate nella
stessa fasda orarla giornallera due prove di insleme di 2 ore dascuna {comprensive di 10 minut
di pausa ognuna), con un intervalbo di 30 minuil, da effettuare 7 sessionl continuative,

2 Ferma restando |a durata della suddetta prestarione, tali prove potranno essere articolate
anche i 3 sessioni [durdta mosicale massima di 3 ore & 40 minuti], con durata minima di 40
minuti & massima di 1 ora @ 30 minuti ciascuna, intervallate da due pause mobili [2 cui singoda
durata pud wariare da un minimo di 20 minutl ad un massimo dl 30 minatl, per una durata
complessiva di S0 minutl, Tall pause werranns individuate & comuanicate prima dell'inizio delle
singalke prove,

3 La tipodogla di prove prevista al precedenti commi 1 @ 2 ha complessivamente walenza di &
ed esaurisce lorario giornaliero.
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4 Mel perlods di validieh del presente Contratio Integrativo saranno sperimentate anche altre
articolagioni delle prove di insieme in sessioni continuative in orario antimeridiano-pomeridiana,
pomaridiano o pomeridizno-seraie,

Prova antepiano

1 La prove antepiano consiste nellesecutione delfinlers spetltacolo con accompagnaments al
planoforte, che consente di verificare tutte le parti sceniche {cambi di scena, luci, costumi, trucco

@ parruccal

2 il Professore d'Orchestra impegnato in prestaziond musicall in scena se previste dalla partitura,
dowvrd Indossare costume, tructo @ parrucca, ove richiesto,

3 Mel corso di questa prova & possibile effettuare ripetisioni,

4 Lo svolgimento delle prove anteplano pud essere effettuato senza la normale successione degh
atli, in relazione alle esigenze fecniche ed artistiche.

& La prova antepiano pud essere articolata in:
-  ung prova di 2 ore, comaress una pausa di 10 mimaeti;
- una prova di 3 ore, comprese dee pause di 10 minuti casouna, che ha valenza di § ore;
= ung prova di 4 ore, comprese tre pavse di 10 minuti, che ha valenza dib ora.

& La prova antepiano pud essere fradonata per ragionl di produzione artistica; In guesks caso pud
swolgers| In due prestaziond di 2 ore, compres! 10 minutl di pausa ciascuna di norma con cadenza
orarlz, con 30 minutl di intervalla, che complessivaments hanno valeénea di B ore.

T Allinterno della provs antepiand e pause sarsnna ossericate, di norma, con cadenza draria; con
uho scostaments anticipato o posticipato di massimo 10 minati.

8 La giornata a prestazioni aumentate sara comperisata con i recupero programmato di una
prestazione nel bimestre di riferimento.

Prova acustica [ sound-check / prova di assestamento

1 Per eskgenze musicali ofo produbtive pub essere programmata in terza prestazione ordinaria, o
in seconda prestazione nella giornata che precede |l riposo settimanale una prova acustica /
sound check / di assestamento della durata di 1 ora, sia in sede che fugd sede.

2 Lintervallo tra la predetta prova e la prestazione successiva polrd avers urm durats minime dl
30 mEnutl.

3 Af fini delFesauriments dell'srario di lavoro bimestrade, detta giornata sard considerata una
giormata a prestazionl aumeniate € sara cempensata con | recupero programmato di wna
prestarione nel bimastre di riferimanto.

Trasformazione delle prove

1 E ammessa, per cause improwise @ non prevedibili, la trasformazione dells prova dinsieme
italkana programmatas @ non miziata i prova di letura, nel rspetto del limitl &' orarie del
corrispondenti tipi di prova e della prestazione richiesta

2 La prove d'insseme |n ghornata programdaata 8 & ore non possono eseend trasfarmate sntrambe
in prove di kettura.
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2.2.17 Lavoro straordinario

1 Fermo restando quanto previsto dal vigente CONL e dall'art. 1.1.9 del presente Contratto
Integrativa, s considera lavore stracrdinario il lavoro effettivemente prestato oltre Forario
massimo giornalieras programmato,

2 Al Professore d'Ovchestra potrd essere rlehlesta wna prestadons straondinarda di 7 ore, con
esclusione delle glarmate a prestazioni aumentate, che sard compensata con la maggioragone
prevista dal CCML

1 La prestazione straordinana richiesta sara noonosciuta in toto se effettivamente espletata in
tutto oin parte;

4 | prolungamenti oran fino 2 60 minuti delle prove antegenerall, generall ¢ degll spettacall in
glernata che precede il rposo settimanale e in quella in cul & programmata un'altra prestazione
YEfFAnAD compensall con 0| recupero programmato di wna prestazions nel bimestre di
riferimento.

5 Per dette giormate a prestazionl aumentate resta fermo | Hrnlte bimestrale dells Messibilits,
peevisto dall'art. 2.2.1, comma E.

B LUannullamento, "sumento o |8 ridvgione dei prolungamenti straordinar potrd essera
comunicalo anche prima del termine della prestazione giornaliera precedente. Nel caso in cul
venga rickiesto §l prolungamento straordinario nel corse delia prestazione glornaliera, tale
prolungamento ron potra eccadere | 30 minutl.

2.2.18 Spostamento del giorno di riposo settimanale

1 La giornata di ripose settimanale peb essere spostata in sede di stesura del calendario
bimestrale o, provig comuonicazions alde O0.55., entro ke ore 13,00 delle 48 ore precedenti ia
giornata destinata al riposo (3 titolo esemplificative @ non esawctivo, entro |8 ore 13,00 del
wenerd] precedenta il lunedi, s& guest'ultimo & flssato come glorno di rposa),

2.2.19 Obblighi professionali del Professore d'Orchestra

1 Fermo festandn quento previste allart 1.1.12, il Professore d"Orchestra dowrd assicurare il
regalate svolgimanto di futte ke produzioni defla Fondazione alle guall & chiamato & partecipare,
garantendo anche ke necassarie sostituziond,

2 Peraltro, fermi restando gl obbdighl professionall gld previsti dal CONL agli artt. 59 ¢ 62, |
Professori d'Orchestra sono tenuti ad assobvere aghi obbRghi di seguito specificati:

A. Prime parti

1 Le prime parti delia sexione deght archl hanna Vobbligo & segnars, senia compens
agghentivi, |e arcate sulle partiture in modo da consentire all’Archivio Musicale di
effettuare il relativo sviluppo in tempo utile, 8 comungue prima dell'inizic del dde di
prove, all'interno dell’orario di lavoro

2 Le prime partl hannao Fobbligo di effettuare, ove richieste, prove di studio in sezioni o n
sottosedond, In orarlo normale di lavore ¢ sénza compensi aggivntivi,

B. Prestazioni speciali T
1 Le prestazionl dl o =oio o da salo In paleoscenica o In archestra, quanda per la paraimlarq-!"
strutiura del perze & confrappongans arganicamente ol ful o comungue non i stacching-
fottamente ¢ sovrasting | Complesso Orchestrale, non compartano il fconoscimenta di
aloun compenss aggiuntio
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2 Lo prestaziond di o solo concertante, Indicate nefla partitura come prestaziond di
eccazbonale livello tecnico ed artbstico, comportans ¥ riconosciments di un compemsn
speclale per clascuna recita effettuata.

3 Con apposito elenco verranno individuatl gl o sodo concertanti, al fml della
determinazione dei rispettivi compens spettantl.

4 Il compenso speciale per il Professore d*Orchestra che esegua delle prestagioni con uno
strumanto diverso da guellp istiterionale, purché questo faccla parte delia femiglia degli
strument| di appartensnza, resta fissato mel 100% della retribuzione giornaliera per
ciascuna recita effettuata; con esclusione delta prova antegenerale & generale,

& Quadora sia programamata una sola rappresentazions, || compenso sara elevato al 200%.
C. ali

1 | Professosi d'Orchestra assunti & partive dal 1" agosto 195% che hanno I'obbligo delle
prestariont di uné o pli degh strument! di seguito elencatl, diversl da quello Etitudonals,
purched guesti facciano parte delfa famdglia degll strumentl di appartensnza, non hanno
diritto ad alcun compenso aggiuntive:

- tramblno

- trombain RE

= tromba in DO

= COFnetia

- tromba wagnertana

- luba wagnerianag

= trombone basso

- contrabbasso a5 corde,

2 Gli strumentl sopra elencatl saranmo fornitl dalla Fondagicne o, nel ¢aso in cul il
Professore d'Crchestra di cul al comma precedente utlfizzi il propris struments, sar
fleanasciuto al lavaratore interessato Un compentg cotrispondente al costo del naleggio
giarnaliera del suddetio slrumeanto speciabe, per il solo periodo di effettivo utilizzo

3 | Professori d"Orchestra in servizio con rapporto di lavaro 3 tempo indeterminato alla
data del 1" agosto 1999 che efféttuino prestazionl con gli strument! sopra eléncatl verrh
corrisposto B cormpenso previsie alla lettera B, commi 4 e 5, del presente articoln, sia che
abblano o non abldano obbligo per contratto individuale di uno o pil degh strumenti
suddettl, ferma rastando I'appartenenza alta stessa famiglia di strumenti.

2.2.20 Mutamento di mansioni

2.2.21

1 Fermo restando quanto disposto dal wigente COML in materie dl assunzgiong a tempa
Indeterminato del Personale Aristico, || Pralessare d'Orchestra potr essere chismato a ricoprire
termporaneamente &l entro i limitd fissati dalart. 2103 oo, dallart 22 del Dlgs. n" 367 del
253/06/1996 e dall'art. 60 del CCML un ruoko di Bvello superiore, con rlconoscimento delie
differenze retribative previste.

Vestizione efo trucco

L 1l Professore. o'Orchestra, nelfesphetamento defla su@ attivith In scena se espressaments
prevesta dalks partitura, & tenuto ad indossare costume, trucco 8o parmecca,

2 Il Professore d" Qrchestra, impegnato sacondo il comma precedente, & tenuto ad sffettuare le
prove del costumi, def trucehl, defle calzature & delle parrucehe fuerl delloracla di [awesa
Partanto | Professore d'thrchestra potra scegliere Perario in cul eMeticare dette prove,
Flspettanda In ognl caso I calendarie comunlcalo dalla DHrézione e nelambito dell'orario g cui
agistona | rispettivi reparti |
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2.2.22 Suddivisione ed utilizzazione del Complesso Orchestrale

1 Al fine dl consentire || contemporanen svelgimento di diverse attivich artistiche § Complesso
Orchestraie potrd sssere suddiviso in pid formazioni autonome superiori a 12 elementi,

2 In questo caso fa Aessibifitd sard computata distintamente per | diversi organicl.
3 il mancato recupero di detta flessibilits dard leogo al trattamento previsto dal CONL

4 |n caso dl suddhvisione del Complesso Crchestrale In una formazone fino ad un massimao di 12
element|, per | Professon & orehestra partecipant] troverd applicizions il triltamento econamsca
previsto dipll'art. 3.2.2.1 del presente Contratto Integrative,

2.2.23 Nuove assunzioni

1 Im occasions dell’assunzione di vincigorl di concorsd pubblécl, werranmo richiest] ai singoli
Professori d'Orchestra neo assuntl tuttl gll obblighl retathd alle prestazionl speciall di cul all'art
2.2.19, kettere B e C, del presente Contratio Integrativo, purché inerenti abls famiglia degli
strumenti di appartenenza.

2 Durante il perodo di prova | nuowi assunti dovranno eseguire b loro prestaziond lavorathe pelle
mmved late vicinanze dalle prime parti.

3 In particolare, per guanto riguarda le sezionl degli archi, per la migliore widutazione del
Professore di nuova assunzione, Iintersssato, almeEno in tre produzioni, sara posto al secondo
leggio delts fila e, inolire, ruoters ned successivi leggii.

4 Durante U periodo di prova il nuovo assunto dowra partecipare a tutte ke produziont

5 i prossimitd del terming del periodo di prova def Professore d'Cechestra neg assunto con
contratto a tempo indeterminato, 'Orchestra, su richiesta del Direttors Artistics ed o fitoks
consulthy & non viecolante, sark chipmats ad esprimere [ proprio parera artistico circa il
tonseguimento  dell’idoneita del nuoen assunto. & conclusione di tale procadimento la
Fondazione decidera l'esito del periodo di prova.

2.3 ArmisT DEL CORD

2.3.1 Orario di lavoro

1 Fermo restando che Forario di lavero, al sensl del COML, deve intendersi individuale e che,
pertanto, ka relativa articolazione giornaliera e settimanale pud esseve diversificata per 7 singoli
Artisti ded Coro, Forario birmestrale ¢ fissato in 242 one

2 L'orario settimanake di lavora, distribuito su sei giornl 2 settimana, & fissato In un massimo di 31
aore layorathee, per una media di 28 ore settimanall su base bimestrale, suddiise (no undicl
prestazion| settimanall,

1 Le prestazionl ordinare setlimanall pestant estene elevate a dodici wnicamente In caso di
prova scustics [ sound check [ provas di assestarments fuori sede di cui alffart. 2.3.17.

4 La durata complessiva delle prestazionl giornaliere indiidsali degli Artisti del Coro potra o
variara, nel corso del bimestre, da un mminimo di 2 ore ad un massime di & ore glornaliere. [ E;

5 Melle giornate in eul sia programmate une Spettacolo di dursts patl o supériore & 4 ore, &
N mia nan polra esere programmata afra prova 1

o Plagra Beniaming Giglt, ¥—0{1E4 Fomia —ted (6482601 — fax 06, 4881253 OF, DO44ES50588 — P.IVA IGES625 HX 6 li.l [ F
Y,
10 /00a0Ls 105 R . P i ¥

il

7 OREC / COR



502
TEATRO DELL'OPERA
DI ROMA

& L'orarip massimo ghornaliers non potrd superare le & ore in regime ordinario in gismate di
prove di scens [art. 2.3,13} di insieme J #aliana {art. 2.3.12 & 2.3.14} e di spettacolo, ferme
restando le valenre di ciascuna delle prestaziond,

¥ Le prestazioni di duwrata complessiva glornaliera di 6 ore non potranng essere richisste par pld
di:
- Zvilte a settimana, elevabill & 3 (i cul solo 2 consecutive] In via eccezionalke per non pid
di una volta al mese;
- Bwvolie al mese;
= Bwvolte al bimestra.

B Ciascuna glormata a prestariond aumentate sard compensata con il recupero programmato di
una prestazions nel bimestre di rifermento

2.3.2 Calendari di lavoro

1 La Fondazione, consultate le OS5, provwedera glla predispesizions del calendaric bmestrale
di aftivita con le modalita indicate al comma 5 del’art. 1.1.1 del presente Contratto Integrativo,

# D normii b comunicazione degll orar avwerrd con b programmazione bimestrabe defle prove
degh spettacoli progrommati. Gli orari soranno comungue sempre confermati attraverso Nordine
del giormo settimanale predisposto dalla Direzione della Fondazlone,

2.3.3 Accorpamento degli atti

1 U'eventuale accorpamento degli attl sard valutate fra le Parti in sede di Conforenza Permanonte
/o di predisposisions dell ardine del giornno

2.3.4 Modifiche orario bimestrale

1 Fermo restandc gquanto previsto all'art. 1.1.11, le modifiche dell’orario bbmestrale possona
riguardara:

&) wvariamonl della Hpoklagie dellafe provafe, manlenends ifearata la valenra dellafe
“tegiafe o nal rigpetto dei Bmil di orgrio del corrspondenti tipl di prova e della
prastaziane richiesta;

b wariazioni di programma [inserimento o cancellazione titoll) & warazioni di esigenze
tecniche efo artistiche;

e) causedi forza maggiore, dn mativare previo confronte con e 00,55,

d) esigenze di produgione, In tal caso le variazioni saranng limitate ad un massiro di B
wariazioni 3 bimestre, con escusione di queile previste dal precedentl puntt a), b) & c) e di
guelle richieste dal Complesso stesso,

2.3.5 Fasce orarie di lavoro

1 L'&rtista del Coro pud essere chiamato in servizio in qualsiasi ora compresa tra le ore 10002 e
ore 21.30,

2 Le prestaponi antimeridiane non potranno avere indzlo normabmente prima delle ore 10004

4 Le prestazionl serzll non potranne protrars! in regirme ordinario olire |8 o

- 01.00 per prove antegenerall, genaali ¢ spettacsoli; j},

~  23.00 per prove ordinarie. . -
4 Per lattivita all'sperto 0 imite dell’astthata In regime ordinario & elevato alle ore; |'f .

= 01.30 per prove antegenerall, generall & spettacadl;

- .30 per prove ardinarke,

|
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Intervallo tra le prestazioni

1 Fermo restando guanio previsto dail'art. 1.1.2, Pintervalio tra le prove di sala, di scena efo di
insleme potra avere lz durata minlma di 30 minutl guande entrambe b prestazoni siano
all'interno della medesima fasda orarla (matting, pomeriggio/sers) @ comungue per prove non
Superian a d ooe,

Pause

1 Melle prove di sala, di insieme/fitallana ed anteplang, le pause per gl Artlst del Cofo sono
fissate come segue:
- prove della durata di 1 ora & 45 minuti; una pavsa di 10 minuti, di morma con cadenza
orafia;
= prove della durata di 2 ore: una pausa di 10 minuti, di norma con cadenza araria;
= prove della durata di 3 ore; due pause di 10 minuti cascuna, di norma con cadenza
oraria;
- prove della durata di 3 ore e 30 minuti: dee pause di 10 minuti ciasouna,

2 Ueffettvazione della pausa sara attestata con le modalitd indicate all"art. 1.1.3, comma 2, del
prezente Comtratto Integrativo.

Doppio spettacolo

I U'Artista del Core & tenufo ad eseguire nefla stessa glornata (con esclusione di guella
pracedents il riposo settimanale] dun spettacoli della durata di 3 ore dascuno.

Z In questo caso @ facoltd della Fondazione programmare una glornata 8 prestazionl aumentate,
che al finl dell'orario bimestrale avra vadenza parl a 6 ore

3 Tale glornata a prestazionl aumentate sard compensata con || recupers programmate di una
prestazione nel blimestre di rifersmenta.

4 In casa di eventuake eccadenza oraria di singoli spettacol oltre il Bmite indicato al precedante
comma 1, saranno applicate le maggiorazioni previste dal CCML.

Prove di sala

1 Le prove di sala potranno avere 1a seguenie tipologia:
a  provadisala di 1 ora e 30 minutl, senza pausa, ha valenza di 2 ore;
bl prova disala di 1 ora e 45 minuti, compresi 16 minuti di pausa, ha valenza di 2 ore;
c} prova unica di sala di 3 ore, comprasa due pause di L0 mdnutl, di norma oon cadenea
arzria, ha valenza di 5 ore.

2 Due prove di sala defla tipsdogia &) &fo b) nells stessa giomata esauriscono la prestazione
giarmaliera,

Prove a sezioni efo raggruppamenti di sezioni

1 La durata della prova a sexionl efo raggrupparmenti di sexoni & fissata in;
- provadl 1 ora, senza pausa, ha valenza oi 2 ore;
- prowddi 1 ora e 15 minuti, senga pausa; ha vatensa di 2 ore e 30 minuti

2 In caso di due prove & seriond, 0 3 raggruppamento di pld sedoni programmate neflo stesso
georne, le due prove a sezlenl (o 3 raggrupparenta di pld sezlenl) assorbona |'nfero -nrarlq’
gromaliero rispetthameante di 5 & B ore.

3 Al sensl del CCML ke prove di soll uaminl & di sedie danne non song peove a rap:grunpanhpqu- dl
plid sezion,
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2.3.11 Prove di sala in giornata precedente il riposo settimanale

1 La prestazione di sala del giorno precedente || riposo, 52 mon programmata, potra ossere
recuparata sia attraverso le compensazionl di cul alf'art. 2.3.25, sla con prolungamenti orarn delle
altre prove di sala, In recupers della durata effettiva, che potranno essere cosi articolati:

a) una prova di 1 ora prima di una prima rappresentasione (opera/concerto) in glornata
antecadents [ fipose;

b} wn prolungamento di 45 mineti fing ala durata complessiva di 2 ore e 30 minuti,
compres 15 minuti di pauesa ciascuna, di norma a meta della prova; tale prolungamento
potra essere programmato in giornate Inocul & prevista una sola prestazione di sala,

c]  profungamento di 20 minutl cascuno per 3 prove di gaka, fimo alls durata complessiva di 2
oFe & 15 minutl per 3 prowve di sala, compresi 10 minuti di pausa per cgni preva, di norma
a meta della stessa;

d] due prove di 45 minuti ciascuna, programmate prima e/o dopo prove di scena. Nel primo
caso la prova di sala terminerd almena 15 minutl prima dell'inlzio df quest'ultime,

2 | suddettl recupen non possono riguardare giornate in cul Porario programmato & di & ore; be
tipologie delle prowe b) @ d} potranno trovare applicazione anche in combinazione tra koro.

2.3.12 Prove di scena

1 Fermo restando quanto previsto dal TONL le prove d scena in orano ordinario patranno essere
ulteriormente cost articolate:
- una prova di soena della dursta di 1 ora e 30 minut, senza pausa, che ha valenza di 7 ore;
= wna prova di scena della durata di 2 ore, comprasa ena pawsa di 10 minuati, di norma con

cadenza oraria;
- due prove di 1 ora & 30 mineti ciascuna, con 30 minotl di interalle, che

camplessivamnente hanno valenza 4 5 ore;

= due prove di 3 ore cigstuna, compresi 10 minut di pausa ognuna, di norma con cadenza
grarid, con 30 minuti 4i intervallo, che complessivamente hanno valenza di 6 ore;

= uma prova di scena di 4 ore, con tre pause di 10 minutl cdascuna, di norma con cadenza

orarie, che ha valenza di & ore,

2.3.13 Prova allitaliana

1 La prowa ali'italioma ha la stessa durata della prova d’insieme, a prescindere che una =oltanto o
entrambe le prove ghormallers sfano con 'Orchestra.

2.3.14 Prove di insieme

1 Fermo restando quanto previsto dal CCML, ke prove dl inskeme In orario ordinarko potranno
es5are ulteriormente cosl articolate:
- una prova di Insieme di 1 ora e 30 rinutl, senza pausa, che ka valenz dl 2 ore;
= lna prove di ingieme di 2 ong, comprasa ung pacsa di 10 minuti, di norma con cadene
oraria;
una prova diinsieme di 2 ore & 30 minuti, compresa una pausa dl 15 minutl, di norma 2
matd della prova; {
- una prova di insbeene di 3 ore, compress due paode di 10 minutl Sascuna, di norma con
cadenza oraria;

i
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= due prove di insieme giomaliere di 3 ore ciascuna, con due pause di 10 minuti per ogni
prova, di norma con cadenza oararta, che hannoe vakenza di 6 ore,

= un@ prova di Insleme unica di 3 ore & 30 minut, compiese dus pause di 10 minuti, di
nONma con cadenzas oradla con und scostamento anticipato o posticipate di massimo 10
meaull, Detti prona unlca K valenga di 5 ore,

2 Mella prova d'insleme; di morma, & possiblle, sentito o Direttore del Coro, fa ripetizione di
pagine della partitura nefle posizionl sceniche Indicate dal Dérettore d’COrchestra, senze che la
proveg 5 trasformd in olMitaliono.

Prove di insieme in sessioni continuative

1 Ferme restando I tipologie di orario delle prove di insieme. che possono essere previste nelle
glornate ordinarie &d in guelle a prestazioni aumentate, saranno di norma programmate nelia
stessa fascla orarla glornallera duee prove di insleme di 2 ore dascuna (compeensive dl 10 minatl
di pausa agnuna), con un intervalls di 30 minetl, da effettuare In sesion continuathe.

Z Ferma restando |a durata della suddetta prestazione, tali prove potranno essefe artioolate
anche im 3 sessiond [durata mausicale massima di 3 ore @ 40 minuti}, con durata minima di 20
mdnuti @ masskma di 1 ora e 30 minutl ciascuna, intervallate da due pause mobill k3 cul singola
durata pud variare da un mintmo 4l 20 minut ad un massimo di 30 mingtl, per una durata
compbeisiva di S0 minut, Tall pause verranno individuate @ comunicate prima dell‘inizlo defle
singole @raae,

3 La tipologia di prove prevista ai precedenti commi 1 e 2 ha complessivamente valenza dl 5 ore
ed esaurisce I"orario giornaliero.

3 Nel periodo di walidita del presente Contratto Integrative saranno sperimentate anche altre
articolazion| delle prove di insieme in sesslonl continuative in orano antirmeridiano-pameridiano,
pomeridiang o pomeridians-sorala.

Prova antepiano

1 La prova antepiano consiste nell'esecuzions dell'intero spettacalo con accompagnameanto al
planoforte, che consente di verillcare tutte ke partd sceniche {camibi di scena, luc, costuml, trucco
& parrucea).

2 L'Artista del Coro impegnato in prova antepiano dovra indossare costume, trucoo & parrdcca,
owe richiesta,

3 Wel corso di guasta prova @ possibile effetiuare ripatiziond,

4 Lo svoigimento delle prove anteplana pud essere effetiuato senza la normale successions degl
attl, in relagione alke esigenne tecniche o artlstiche,

5 La prova anfepiano pud essera articolata int
unia prova di 2 ora, compresa una pausa di 10 manut;
- ung prova di 3 are, comprese due pause di 10 minutl dascuna, che ha valenza di 5 are;
- unp prova di 4 are, eomprese e pause &1 10 minati, che havalenes 416 ore

B La prova antepiano pud essere fragonata per ragioni di produrione artistica; in questo caso pud
sypdgersi in due prestaziond di 2 ore, compresi 10 minuti di pausa ciascuna di norma con cadenza
craria, con 30 minuti di intenvablo, che complessivameante hanno valenza di & are,

7 all'interno della prova antegiano le pause saranno osservate, di narma, con cadenza orarka, con
und seostamento anticipato o posticapato di massimo 10 minutd,

B La gicrnata a prestasioni aumentate sera compensata com il recupero programmato di ana
prestazions nel bimestre di riferimento. -
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Prova acustica [ sound-check / prova di assestamento

1 Per esigenze musicali efo produttive pub essere programmata in terza prestazlione ordinara, o
in seconda prestazione nella glornata che precede | fdposo settimanale unh prova pcustica
sound check / di assestaments della durata di 1 ora, sia in sede che feori sede,

2 Uintervaiio ira |2 predetta prova @ la prestazione sucoessiva potra avere una durata minima di
0 minutl,

3 Aj fini dell'esaurimanto dell’'orano di lavoro bimestrale, detta glornata sara considerata una
giornata a prestaziond aumentate € sard compersata con || recupero programmaio dl una
prestazions nel bimestre di riferimeanta,

Trasformazione delle prove

1 E smmessa, per couse improvvise @ non prevedibili, |a trasformazione della prova d'insleme /
italiana programmata & non iniziata o prova di saka, nel rspette dei Hmitl dorario del
corrispondent| tipi dl preva g della prestasione mchiesia

¥ Le prove d'insteme in glornata programmata 3 6 ora non possono essere trasformate entrambea
in prove di saka,

Lavoro straordinario

1 Ferma restando quanto previsto dal vigeste CONL & dall'art, 1.1.9 del presente Contratto
Integrative, 5 considera lavoro straordinaric il lavoro effettivaments prestato oltre Porario
rassimo giarnaliers programmato,

2 All'Artista dal Coro potra essere richiesta una prestazione straordinaria di 2 ore, con ascluslone
defie giornate a prestazionl aumentate, che sara compensata con la magginearione prevista dal
CENML

3 La prestazione straofdinaria richlesta sard ieonosciuta in tobo se effettivaments espletata in
tults o in parie.

4 | profungamenti orari fino a 60 minuti delle prove antegenerall, generall & degll spettacoll in
ginrnata che precede il riposo settimanale ed in gualla in oul & programmata un'altra prestaziong
varranng compensatl con Il recupero programrmata di una prestazione nel bimestre di
riferimenta.

5 Per dette giornate § prestazioni aumentate resta fermo il limite bimestralz dellz flessibiliss,
previsto dall’art. 2.3.1, comma 7,

& LUannullzmento, Faumento o la riduzlons del prolungament] straocdingr  potra essere
comunicato anche prima del termine dedla prestazione giornaliers precodente, Mel caso in cui
venga richiesto @ prolungamento straordinario nel corso della prestazione giomaliera,  take
predungaments non potrd eccedere | 30 minuti,

Spostamento del giorno di riposo settimanale

1 Lz ghxrnata di riposo settimanale ped essers spostata in sode dF stesura del ealendarino
bimestrale o, previa comunicazicne alle 0055, entro be ore 13,00 delle 48 ore precedenti |z
gicrnata destinata al dposo (2 tislo etemplificative & non esawstive, entro le ore 13,00 dal
venerdi precedente il lunedi, se quest'ultimo & fissato come glorno di riposal.

Obblighi professionali dell’Artista del Coro
I
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A. Salto di rigo

1 Ad ogni singofa sezione degli Artisti del Coro, con un minimo di due componant), potra
assare richiesto di eseguire partl corali non di loro spattanza in relazione alle sezionl di
appartenenza.

B. Esecurionlin lingua originale

1 Gli Artlsti del Coro sono tenuth ad eseguire opere e concertl In lingaa stranlera moderna,
antica o marta, senta diftie ad aloun compenso aggiuntive.

C. Particine solistiche

1 U'Artista del Coro potrd essere chiarmato ad eseguire fe parth sallstiche previste in rigo
Coro, da attribuire & rotazions & non soggette ad audizione, previa autorizzasions ded
Direttare del Cora,

Azioni sceniche, vestizione efo trucco

1 LArtista del Coro Impegnato in una produzione pobrd essere utilizzato per figurazienl ed In
geners per i movimentl registics e coreapralici connesy al personaggio mterpretato, negl it in
carl La partiturs preveda o sus Pariscipazicne,

2 L'Artista del Coro @ benulo ad indossare i costume /o trecco & parmecca per un massimo di 4
prove & produzione {fra prove di inseme, antepiano, antegenerala, genarale) nonché per tutt gi
spetiacoll, senza compensh aggiuntii,

3 Qualora, per eslgente produttive, slano richieste prove in costume per una siesss produziong
eccadentl I numero Indicate ol comma precedente, all’Artista del Corg cosi impegnatt sark
ricongsciute il trattamento economico previsio dallfart. 3.2.3.4 della Parte Economica del
presanta Contratio Integrativo

4 GH accessori di costume (ad es. cappelll, mantelll, =clalli, sclarpe, ace.] utilizzati nelle prove di
seena o d'inslems non costitelscano vestizione,

& Nelle prove di scena & d'insieme Partista del Coro & tenute ad utiliczare elementi di atirezzeria
attiment: al personaggio;

& L' Artista def Coro & teputo ad effettuare le prove del costumi, dei trucchi, delbe calzature e delle
parrucche Ffuorl dell'orario di lavore. Pertanto "Artista de! Coro potra sceghers 'orarg n ocul
effettuare dette prove, rispettando in ognl caso I calendario comunkcsla dalla Diredong »
nell ambing dell'arark In cul agisconn i rispetthd reparti,

Criteri di impiego e suddivisione del Complesso Corale

1 Fermi restandao gli obblighi professionall gia previsti dal vigents CCNL @ dal presente Contratto
Intagrative, al fine dl consentire |l contemporansn Svalgiments dl diverds attivitd artbetiche, 1
Complesso Corale potrd assere seddivisa in pio organicl autonomi

2l guesty caso oo di lavare e |a flessibilita saranno computati distintamente per | diversi
arganici.

3 11 Deirettore del Coro In sale puo richiedere Pasecuzione i parti corall ad un minime di 2 Artlstl
def Covo, purché delka stesss sepione,

4 Agli artlstl ded Covo pub essere richisto di eseguire la prestacions vocale In qualunque luogo
del Teatra es: sada, platea, palchi, eco.); purche b prestazione sia eseguitz da almeno due Artist
del Coro della sbessa sezlone tra loro wicini,

Coa
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& Per raggruppament! di pll sezloni sl deve intendere Firdieme di dee o pid sezioni del Com che
canting con chisve dassicn diversa, ad esclusione delle prove di soli uomini e di sale donne, come
previsto da CCNL

& Fermi restando gli obblighi professionall pia previstl dal vigente CCML & dal presente Contratto
Integrativo, glt Artisti ded Coro sono tenutl a partecipare a produzionl con organici rdoitl, con wn
numero Inferipre a 16 elementl, purché almeng 3 Artisti del Coro siano della stessa sezlone
vocabe, Fatti sabvi § casl in cul B prassi esecutiva ne preveds due, In guest'ultima ipotesi saranno
pravisti dei sostituti, ove possibile, comungue senza aggravio economico per fa Fondazione.

T Quanto previsto al comma precedente non rguards || repertono cameristicn, per I guale &
prevista una formazbone fino a 8 element

2.3.24 Prestazioni artistico-professionali

1 Prewia audizione finalizzata al ruclo, gl Artisti del Core potranno essere chiamati 3 formire
prestazioni artistiche per:
A copertura di partl di comprimariato, al fine dl consentire eventual Improwlse
sostituzeoni:
B copertura di parti secondarie o primarie, anche al fine di consentire lo svolgimento delle
parti sdistiche di competenza degll artisti lirki per prove di scena o d'insteme;
. partl &l comprimariato.

2 All'Arrtista ded Coro Impegnato in una delle suddette prestazioni artistiche sard ficonosciuto un
compenso specigle; secondo e tabelle di cul ali’art. 3,2.3.3 deélla Parte Economica del presente
Contratlo Integrative,

2.3.25 Compensazioni di prestazioni

1 UArtista del Coro ha Fobbligo di presentass| in tempo utile prima dellfinizio dagll spettacoli,
delle prove antegenerall, generall & delle prove In costume, ai finl della vestizione e del truces,
ove rlehipsto.

? Considerate il particolare impegno professionale, all'Artista del Coro che partecipera slla
produzione con prestazioni in costume, sara riconoscivta la compensazione di une prestagione,
con la seguente modalita:

- 1fing a5 prestazioni;

- 2finea 10 prestagioni;

= 3 pltre 10 prestazioni,

3 Concorrono al conteggio g spettacall, ke prove antegenerall, genesall, e prove di insieme In
costume 2d una anteplano realizzati per dascuna produzione, con esclusions di guelle soggette al
prattamento economico previsto dail’art. 2.2.3.4 della Parte Economica del presents Contratto
Integrativea.

& L compensarion ssranng programmate possibilments nalfambito del bimestre di rifarimenta,
preferibiimante |a domenica owwero nel bimestre successivio

2.3.26 Vestiario

]
1 GH Artisth del Coro sond tenutl ad indossare, ove richiesto, ed in particolare per ke esacusoni =
concerfistiche, | capi di abbighamenta forniti dalla Fondazione. ]['_.. -

2 Gli Artisti del Coro sono tenuti ad Indossare | capl di vestiario di cul sopra per twtbe la _,.{'T.
rappresentazionl realizzate dalfa Fondazione in sede, fuorl sede e all'estero.
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2.4  TERSICORE

2.4.1 Orario dilavoro

1 Fermo restando che Forario di lavoro, ai sensdi del CCNL, devwe intenders: indhdduale & che,
pertanto, fa relativa articolazione giomaliera e settimanale pud essere diversificata, Poraro di
favoro bimestrake Individuale per Il Corpo dl Ballo & fissate n 242 ore & per | Primi Ballerinl in 2632
e,

2 U'grario settimanale di lavoro, distribuibo su sei giorni a settimana, & fissato in un massimo di:
= 31 ore lavorative, per una media di 28 ore settimanall su base bimestrale, suddivise in
undich prestazioni settimanali; per il Corpo o1 Ballo;
— 33 ore e 30 minutl laverativl, per una media di 30 ore ¢ 30 minutl settimanali su base
bimestrale, suddivise in undici prestazioni settimanali, par i Primi Ballerin.

3 Le prestazioni ordinarie settimanali possono essere alevate 3 dodicd unicamente in caso di
prova spazl fuorl sede di cul all"art. 2.4.16.

4 La durata complessiva delle prestazionl glornaliere individuall dei Tersicorei potrh varkare, nel
corss del bimestre, da un minimo di 2 ore ad un massimo di 6 ore gigrnaliere.

5 L'grarip massime giomaliers non potrd superare le 6 ore in regime ordinario in giernata di
prove di sala Jart. 2.4.10), di scena (art. 2.4,13), dinsieme (art. 2.4.13) e di spattacoio, ferme
restando le valenze di cascuna delle prastazionl

& Le prestazionl di durata conplessiva glemaliera di & ore non potranng essere flchieste par pld
di:
- Zwolte a settimana, alevabili a 3 {di cui solo 2 consecuttive] in via eccezionale per non pil
di uma volta al mese;
= ovolta al mess;
= Hwolte al Bimestre,

T Ciascuna giornata a prestazioni gumentats sard compensata con 0 recupern programmato di
una prestazione mel bimestre di riferimento.

& In giornata di spettscolo di bafetto, | Tersicorel saranno convocat al lavoro 30 minut prima
dell'inizic dello spettacole stesso per provare eventuall sostituzion| Improvisa; in questo casa |
Tersscorel dovranno gresentars gia pronti per andars in sceng.

2.42 Lezioni

11l Tersicoren & tenuts & partecigare, al di fuori del normale orarie di lavoro, 3 lezioni di ballo
dafta durata di 1 ora & 20 minwti ciasouna per un minimo di tre glornl alla settimana, con obbligs
di parteciparione per l'intera durata, salvo particolarl impedinent], sy sutoelzzazione del
Direttare dal Bailn,

7 Paraltre, prima delle prove di insieme, dello spettacolo o delle prestazioni pomeridiane,
potranno essere previste lezioni dells durata di 50 minuti,

3 Le lezioni antimeridiane non potranno avere inlzo normalmente prima della gre 1000,

4 In eocastone di spettacoll in orarlo entimerldiana, le leroni potranng iniciace alle are 9,30

2.4.3 Calendari di lavoro

1 La Fondazione, consultate e 0055, provvederd alla predisposizione del calendario bimestrale 1
di attivita con e modalita indicate al comma § dellart, 1.1.1 del presente Contratto Integrativo,

|.
& Fuarra Bemiamano Gagll, ¥ — 00184 Roma — tel DEA81601 — fax 064881753 CF, 00448530558 ~ PV DOESEZS 1006 -‘ L:-":!

B
| i

1000 s s | i
TER



2.4.4

245

2.4.6

2.4.7

2.4.8

&0z
TEATRO DELL'OPERA
DI ROMA

2 Di norma la comunicazione degli orari awerrd con la programmazione bimestrale delle prove e
degli spettacodl programmati. Gli erari saranno comungue sempre confermati attraverso 'ordine
del giorro settimanake predisposto dalka Qirezione defla Fondazione.

Accorpamento degli atti

1 Veventuale accorparmento degll attl sard valutata fra & Pacti in sede di Conderenza Pésmanente
efo di predispositions dell'ording del gierndo,

Modifiche orario bimestrale

1 Fermo restando guanto previsto allart. 1.1.11, le modifiche dell'orarke Bimesirale possono
riguardare:
al wariazhoni della tipologla dellafe provafe, mantenendo Invarata |3 valenza daellafe
stessafe ¢ ned rispefto del imiti i orario dei corrispondenti tipi di prova e della
prestazione richiesta;
by wariazioni di programma [(Inserimento o cancellazione tiol) e varlazioni di esigenze
tecniche /o artistiche;
ch  cause di forza maggiore, da motivare pravio confronto con le 0055
d} esigenze i produrione. In tal caso le variaziond saranno Bmitate ad un massimo di 6
variazioni 3 bimestre, con esclusione di quelle previste dal precaedentl puntl a), bB) & c) e di
quelle rickdeste del Corpo di Ballo stesso.

Fasce orarie di lavoro

111 Tersicores pud essere chiamato in servizio in qualsiasi ota compresa ira le ore 11,00 e ke ore
21,30, fatio salvo guanto prevista all'ultimo comma deliart. 2.4.2

2 Tenuto conto di quanto previsto al precedents art. 2.4.2, le prove In sala potranng svolgersh tra
leore 11.00 e le ore 20,30 per il Corpo di Balko e ke are 21.00 per | Prirmk Ballsgial.

3 Lo spettacodo in orario antimeridiano patrd inzkare alle ore 10,30

4 Lo prestazion secall non potranne protracs in regimea ordinano oltre le are;
- DLO0 per prove antegeneral, gansrali e spettacodi;
= 23.00 per prova ardinarie.

5 Per attivitd all'aperto Il limite dell®attivitd in regime ardinaria & slevate dla ore!
- (L20 per prove antegenerall, generali e spettacali;
- 00.30 per prove ordinarie.

Intervallo tra le prestazioni

1 Fermo restando quanio prewisto dall’ast. 1.1.2, Vintervalls tra b prove di sala, dil scena efo di
insierne polra avere b durata minima di 30 minuti quande entrambe le prestazioni slano
alfinterna delle medesima fascia oraria (matting, pomeriggio//sera) & comungue per prove non
suptriori a 2 org e 30 minutl

Pause

1 Melle prove di sala, di insleme 2 anteplano l& pause per i Terscored sona Mssale come Iegue:
- prove della durata di 2 ore: una pausa di 10 minuti, € pormas con cadenza orana;
= prove dells durata di 2 ore e 30 minetic una pawsa di 15 minwtl, di rorma a3 meta della
prova;
prove dedla durata dl 3 ore: due pause di 10 minutl clascuna

i 1
& Plazra Benlaming Gigll, 7 - 00184 Aoma - tel 06481601 ~ fak 06,488 1253 C.F. 00448590588 — P.[VA DDEDG251006 -l".‘_\;}'lf'

AR 27551

L3

TER



P S
TEATRO DELL'OPERA
DI ROMA

2 L'effettsazione della pausa sard attestata con le modakitd indicate al comma 2 dell'art 1.1.3
della Parte Normativa Comune del presente Contratto integrativa.

2.4.9 Doppio spettacolo

11l Tersicoren & tenuto ad eseguire nella stessa ghormata (con esclusione di guella precedents |
riposa settimanale) due spettacoll della durata di 3 ore ciascuno.

2 n guests caso & facolta della Fondagone programmais una giomata a prestagionl aumentate,
che @i find dell"arario birmestrale avid valenza par a 6 are.

3 Tale giornata a prestagioni aumentate sard compensata con il recupero programmato di una
prestazione nal bimastre di riferfmento.

4 In caso di eventuale eccedenza oraria di singodi spettaceli oftre il Emive indicato & precedente
comma 1, saranno agplicate le maggioradionl previste dal CCML

2,410 Prove di sala

1 Per il completamento dell'orario giornaliero, la durata delle prove di sala potre essere:
- di 4 ore e 30 mineti; suddivise in due prestadiont rispattivamente di 2 ore e di 2 ore 8 30
minutl {& viceversa), e hanno valencs di 5 ore;
5 are e 30 minuti, suddivise in due prestagioni fspettvamente di 3 ore e di 2 ore g 30
minuti (o viceversa), chie hanno valenza di & ore.

2 Per guanta riguarda e pause sl rinwia all"art. 2.4.8.

3 Al finl del computo dell'orarlo giornaliero, le prove di sala del Primi Ballerinl potranng essere di
5 are, suddivise in doe prestazioni di 2 are e 30 mimutl ciascuna,

4 B maggior orario setiimanale dovoto dai Primi Ballérini poted essere gssorbito, ai finl
dell'esaurimento dellorario di lavoro settimanale, da due prolungamenti, programmati nella
settimana di riferimento, di 1 ora clasoune, compres! 10 minuti & pausa

5 Mella giornata di domendica la prova di sala ded Corpo di Ballo avrd o durats di 2 one o 30 minutl,
comp@resa una pausa di 15 minuti, dl norma g meth della prova.

B La durata di deits prestazions, peraltro, potrd essare glevata a 3 ore per non pildi 2 volte al
mese,

2.4.11 Prove di sala in giornata precedente il riposo settimanale

1 La prestagione di sala del glormo precedents il rigess settimanale, se non programmata, potrd
B558re recuperata anche attraverse prolungamenti orari di 30 minuti per dngue prestazion
glormaliere nelfarco della settimana,

2 1 suddetti recuperd possono riguardare softanko be prove di sale & comungue non k& glemate a
prastazionl aumentata.

2.4.12 Prove di scena

1L Le prowe di scena avwanno I durata complessiva di 5 ore @ potranno essere cosl articolate: |
- 1 orae 30 minuti, senza pausa, che hanno wvalenza di 2 ore; | ¥
2 ore, compransive di uma pausa di 10 minwtl, di norma con cadenza ararla;
= 2 ore e 30 minutl, compresa una pausa dil 15 minwtl, di narma oometa didla provs;
- 3 are, comprese due pause di 10 minutl elascuna, df nofma con cadenza oraria;
- 4 ore g 30 minuti, seddivise In dug prestazioni rispettivamente di 2 ore [compresa una
pawsa di 10 mimuti, di norma con cadenza orarial e dl 2 ore e 30 minuti (compresa una

-
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pawsa di 15 mdnutl, di nerma a mata deliz prova), o viceversa, con 20 minutt di intervella,
che hanno complessivamente valenza di & ere,

2 Quabora due pronie di sceni sengana svelte entrambe nella fascia antimeridiang o pomeridiana,
0 comungue ravicinate tra loro, esse saranng cosl articodate:

due prove della durata rispettivarnente di 2 ore [compress una pausa di 10 minut, di
norma con cadenza craria) € di 2 ore @ 30 minull (comgresd una pausa di 15 minatl, di
norma 3 meta defla prova) dascuna, o viceversa, con 30 minull di Intervalla, che hanno
complessivamente valenga di 5 ore;

due prove della durata rispettivamente di 3 ore [comprese dee pause di 10 minuti
chxscuna, di norma con cadenza oranal e 2 ore e 30 minutl (compresa una pausa di 15
rrlnuts, di norma a metd delfla prova) clasouna, con 30 minutl di Inferdalla, che hanno

complagsivaments valensa di b ore,

3 Lz prova di scena del Corpo di Ballo in giomata di domenica avra la durata di 3 ore od
asaurisce Vorario di lavoro giornaliers.

2.4.13 Prove d'Iinsleme

1 Fermo restando quanto previsto dal CCML, e prove di inskeme In orario ordinario petranno
essere ulleriormente cos artioolate;

una prova di inskeme di 1 ora e 30 minutl, senza paus4, cha ha valenza di 2 ore;

una prova di kesieme di 2 ore, compresa una gawsa di 10 minuti, di norma con cadenza
araria;

wha prova di insiemes di 2 ore & 30 minull, compress una pauda di 15 menutl, di normaa
mats della prowva;

una prova di insiame di 3 ore, comprete dos pausa 3 10 minuti ciascuna, di norma con
cadenza orarla;

due prove di knsieme giornaliere di 3 ore dascuna, con due pause di 10 minuti per ognl
prova, di norma con cadenza oraria, che hanno valenza di & ore;

ung prova di insiome unica di 3 gre ¢ 30 minuti, comprese due pause di 10 mintl, di
norma oon cadenza oraria con wno scostamento antidpato o pesticipate di mazsime 10
ménutl, Detta prova unkca ha valenza dl 5 ore,

2 Per Fattivita lirlca, | Tersicavel potranng mon essere convecatl nelle prove con 'Orchestra negll
attl in cul § Ballo & presente in partitura.

3 Nel caso incul il Tersicoreo wenga chigmato ad wna sola delle due prove grogrammaate, lo stessa
sara tenuto a completare I"orario di lavoro glornaliero con un'altra prestazione.

2.4.14 Prove di insieme In sessionl continuative

1 Ferme restande ie tipologle di oraro delie prove di insleme che possong essere previste nelle
ginrnate ordinarie ed @ quelle & prectadoni aumentate, saranno @i norma programmate nelia
stessa fascia oraria giornaliera due prove diinsieme di 2 ore ciascuna (comprensive di 10 minat
di pausa ognuna), con en mtervallo di 30 minut,

3 La tipologla di prove prevista al precedente comma ha compbesshamente valenza di 5 ore ed
Esaurisee I"orario gearnaliers.

4 Mal perigdo di wvaliditd del presente Contratio Integrativo saranne sperimentato anche altre
articodazioni delle prove di insieme in sessioni continuative In orario antimeridiano-pomeridiano, |,~_._
pomeridiann o pomeridiano-serale, [

|
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2.4.15 Prova antepiano

1 La prova antepiano conskte nell’esecuzione dell'intero spettacole con accompagnamenta al
planaforte, che consente di verificare tutte le partl scenkche (cambi di scena, led, costumi, troeco
& parruetal.

2 0 Tersicoreo impegnato in prova anteplano dowra Indossare costume, trucco e parruccd, owe
richigsto.

3 Mel corso di guesta prova & possibile effettuare ripetiziond,

4 Lo syolgimenta delle prove anteptano ped essere effettuato senca la normals successiane deglh
attl, in relazione alke esigenze tecniche ed antistiche,

5 La prova antepiano pud gssera articodats ing
= una prova di 2 ore, compress una pausa di 20 minuts;
- uma prova di 3 ore, comprese due pause di 10 minutl clascuna, che ha valenza di 5 are;
- unpprova di 4 ore, comprese re pause di 10 minutl, che bha valenza di 6 ars.

G La prova antepianc pud essere frazionata per ragiond di produzione artistica; in questo caso pud
swolgersi in due prestazioni di 2 ore, compresi 10 minuti di pausa ciescuna di norma con cadenza
orarta, con 30 minuti di intervadlo, che complassivanents hanno valenza di 6 ore.

7 Alf'interno della grova anteglano le pause saranno osserdate, di nerma, con cadenia orarka, con
LG scostamento anticipato o posticipato di massimo 10 minut,

E La glornata a pristasiond aumentale sars compensata con il recupero programmato di una
prestanone mned bimestra di riferimento,

2.4.16 Prova spazi fuori sede

1 Oualora twor sede venga programmeats una prowa spatl in terra prestacions, o |n seconda
prestazione nedla giornata che precede i iposo seftimanale, ssa aved B dorata di 1 oea,

2 L'intervallo tra |a predetta prova e la prestazione successiva potrd avere una durata minima di
30 minuti.

3 Al fini delf'esaurimento dellforario di lavore bimestrale;, detta glofnata sard conskderata una
giornata a prestazionl aumentate e sard compensata con || recupers programmato di una
prestazions nel bimestre di riferimenta.

2.4.17 Trasformazione delle prove

1 E' ammessa, per cause mprowise & non prevedibill, la trasformazione dells prova d'insiems
programmata € non inizdata in prova di sala, nel rispetto del Bmdtt d'oraric ded corispondenti tipd
di prova ¢ della prestatione flchiesta,

2 Le prowe d'inskeme in giorndla programmata a b ore non possono essere trasformate antrambs
in prove di sala,

2.4.18 Lavoro straordinario

| Farma restands quanto previste dal vigente COML & dallfart 109 ded gresente Coatratto
integrative, & comsiders lavora straordinario il levors effettivamente prestato olfre 'arario
massimo gicrnaliero programmato,

2 Al Tarzsicoren potra essare richiesta una prestazions straordinaria di 2 are, con eschusione delle
glodnate a prectarion aumantate, che sard compencata con la magelorarione presvista dal COML

|
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3 La prestazione straordinaria richiesta sard riconosciuta in toto se effettivamente espletata in
tutto o in parte.

4 I prolengamant] orari fing a 60 minut delle prove antegenerall; generall e degll spettacall in
glormata che precede | riposo settimanale ed In guella in cul & programmata un'altra prestazione
verranng compensati con 1l recuperc progrommatd dl una prestazione el bimestre dl
riferimento.

5 Per dette giornate a prestazion| sumentate resta fermo il limite bimestrale della flessibilita,
previsto dall’art. 2.4.1, comma &

6 Lannuamento, aumente o la rduzlene del prolungsmenti straordinand  polrd  essers
comunicato anche prima dal termine della prestazione giormafera: precedente. Mel caso in oui
venga richiesto il prolungamento straordinario nel corso della prestazione giornaliers, tale
profungamento non potra ecceders | 30 minut,

Spostamento del giorno di riposo settimanale

1 ka giornata di riposo settimanale pud essefe spostata in sede di stesura del catendario
bimestrale o, previs comunicazione afle 0055, entro le ore: 13,00 delle 48 ore precedenti la
glormata destinata al riposo (3 titolo esempliflcativa & non esaustivo, entro le ore 13,00 del
vanerdi precedentes il lunedl, se quest’ultimo & flssato come glorne di rposo).

Obblighi del Tersicoreo

1 Fermi restando gli obblighi professionall gid previsti dal CCNL 0 Tersicorel, oftre che nella
normake attivitd ballettistica, possono essere utilizzatl, senza alcun compenso aggluntivo, in
prastazioni di mimi che svolgano azioni coreografiche in opera liriche ad In 2ltre attivitd artistiche
prodofte dalia Fendazione, anche gualora i Corpo di Batlo non sia impegnata nells spettacolo.

2 1l Solista ¢ mimo con obblge 4 fila, I Tersicores di Flla con obblige di solista ed §| Tersicoreo di
fila sone tenuti a foenire, senza diritte ad slcuna mapgicrazione di retribuzione, le figurasioni
richieste dal regista nell'ambito di una produzione in cui sia impegnato il Corpo di Ballo,

Mutamento di mansioni

1 Ferme restande guanto disposto dal wigente CCML b omateria & assungbone a tempo
ndeterminate del Persenale Artistico, || Tersicoreo potrd essere chiamatoe @ ricoprire
temporaneamente ed entre | limiti fissati dall'art. 2103 cc, dall'art. 22 del G.Lgs n™ 367 del
29/06/1996 ¢ dall'art. 87 del CCNL wn ruobo di livello superiore, con riconoscimento delle
differenze retributlyve prewiste.

Vestizione efo trucco

1 Ik Tersicoreo & tenuto ad indossare il costume efo trucoo @ parrucca per un massimo di 4 prove
a produzione {fre prowe di Emsieme, anteplano, antegenerale, generale] nonché per tuttl gf
spetiacoll, senza compens! agguntivi,

I Qualors, per esigente produttive, siano richieste prove in costums per una stesss produrions
pecedentl @ numero  (ndicato al comma precedents, al Tersicoreo cosl Impegnato sard
riconesciute 1l trattemento econamico previsto dallart. 3.24.3 della Parte Economica deal
presante Contratto Integratie,

3 || Tersicorao & tenuto altrast allz truccatura, anche complera, ded corpo senza dintto ad akoun |

compends pggluntive nella prova anteplano, antegenerals, generale & negl spettacoll 1
rrateriale per la truccaturs @ la struceaturs somo a carico della Fendazione, Compatibilmente oon
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le possiivlita organizzative, | Primi Ballerini e | Sofisti potranna Endeossare |l costume anche
nell"ambito delle prove di sala, di scena e d'insleme.

4 GE elementl di costume (ad es. cappalll, mantelll, scialli, sciampe, ace,) indessati alle prove di
seena o d'insieme nan costituisconn vestiziane,

5 Ul Tessicoreo @ benuto ad effettusre le prove dei costumi, del trucco, delle calzature e delle
parrecche al di feori dellorario di lavoro, Peraltro (| Tersicoreo potrd scegllere 'orarlo in ol
affattuare dette prove, rispettando in ognl ceso || calendario comunlcato dalta Drezigne &
nell'ambito dell’orario in cul agiscona | rispettivl reparti.

Prestazioni in sedi diverse

1 Mella stessa giarmata il Tersicoreo pud essere chiamato, nell'ambito ded sua orario di lgvoro, a
syolgere attivita lavorativa in sedi divarse.

2 Mel caso in cui la prima prestazéone s svolga al Teatro Nazionake & 1 seconda presso il Costang|
(o vicewersa), intervalio tra ba prima e la seconda prestazions sara i 1 ora.

Suddivisione ed utilizzazione del Corpo di Ballo

1 Fermi restando gli obblighi professionali gia previzti dal wigente CONL & dal presents Contratio
Integrativo, al fine di consentlre || contemporanes svalgiments di diverse atbhitd artistiche, 1l
Corpo di Ballo potrd essere suddiviso in pdd arganiel autonemi,

2 In questo case la Nessibilith sard computata distintamente per i diversi organic,
3 If mancato recupers oi detta Ressibilita dara Juogo al trattamento previsto dal CCNL

4 I Tersicarei, nellfamblto del progrie orario di lavoro, potranne sssere Impiegatl anche In
produzioni diverse.

Utilizzo di supporti audio registrati

1 Al fire di assicurare lineremento produttive anche per | balletti, Ia Fondazione ha facolta di
programmare spettacedi di balletto avwalendosi di repistrazioni sedlo effettuate dalla propria
Circhestra.

2 Melleventualita in cul venga programmata una dogpla produrione o per altra ndispanibilith del
Complesso Orchestrale [ad es. per ferie o tournds|, il Corpo di Ballo potra eMettuare o spettacolo
con musica su base registrata,

3 Qualora lo spettacodo sia su base registrabile dall®Ovchestra della Fondazicne, [a registrazione
sara effettuata in apposite sedute con le rodalith previste dall’ast. 30 del COML, la cul qualita
dowvra essere vaghata dal Direttore d'Orchestra (e dal Maestro del Coro se presente] 2 garantita
dal Direttore Artistics,

Partecipazione degli Allievi della Scuola di Danza alle produzioni

1 Per esigenze artistiche e di produzlone, gll Alllevl della Scuola di Danza della Fondazione
potranne essere chiamatl @ partecipare alle prove ed agll spetiacoll programmatl, fermo restando
guanto previsto dagll artt. 1 e 3 (con particslare riguardo per ambedue & rispetiivg 4° comma)
il CONL

i ka partecipanions diretta degli Alliewi alle fasi di prepararione e rappresentazone degl
spettacoll di cul 3l comma precedente, tenuto conto dl quanta previsto dal Begolamento della

Scunda di Danza della Fondadone, Integra la farmatione degli sllevi stessi per |a preparaziong

professionale,
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2.4.27 Scarpine

1 Hel rispeito dl quanto previsto dal COMNL, la Fondazicne fornirs ai Tersicorei con rapporta di
lovoro a tempa indeterminato la scarpine por gli spattacoli @ per I"attivita preparatoria, secondo i
criteri e le modalita sotto specificata:

Donne
Spettacod 1 paio da punta ogni 2 recite
Lezion 2 Attivita preparatoria L pata da punta
1 palo da mezza punta al bimesire
armin
Spettacol 1 palo ognl 4 recite
Lezionl e Attivita preparatora 3 pala al bimestre

Z Per Pattivity all'aperto, In considerazione dells diverss natura del piano di palcoscenico, la
dotazicne per gl spettacoli sard cosi articolata:

Donine 1 paio da punta per ogni singola recita
Lomink 1 ptio ognd due recile

3 La dotazlone delle scarploe & corrlsposta anche ai Tersicorel assunti con contratio a tempo
determinato In misura proporzionale al perodo di impegoo, con esdusione dei contratti con
durati inferiore & 15 giormi,

4 Hritiro defle scarpine @ effettuato a cura del Tersicoreo inferessato presso |l personale praposta
nell"ambita della Direzione del Ballo

5 In-sede di assegnazions, il personale incaricaio delle scarpine erdd conto dell®eventuabe
mancata partecipazions del Tersicoren alle sitivith per e quali avewd rcevuto in precedenza le
LA Ping,

2.5  PERSONALE TECNICO

25.1.1 Definizione

1 Rientrano in queste gruppo gll implegatl e gll Operal det settorl che:

a. tecnkcamente coatribuiscono alla resllzzazione ed alls svalgimente delle
attivita artistiche {attrezzist, macchinisti, fondcl, luminotecnici, scenografl,
sarti, falegnami, ecc.);

b supportano ko svolgimente della produzione artistice con attivita tecnico-
manutentive & di skcurezza anche non direttamente coflegate afle prove efo
spettacodl (magazzimier, addettl alla manutenrions, eletiricist] implantistl,
portiert-uscien, autistl, colateral, sec.),

2 0 Personaée Tecnico @ tenulo a sYolgere [athivita lavorata correlata allz sua
specificita tecnico-professionala in palcoscenico, nel laboratorl e in gualsiasi altro
amblente interno &fo esterno nel quale la Fondadone svolge ka propria attlvits i
cpettacolo.

3 || personale tecnico & tenuto, nell'ambito delle sue specificha compatenze, ad
sssobvere | compitl e be attivitd connessi al'agibiitd e sicererza del Teatro owwerc
all'mecdumitia dei lavorator efo del pubblico,

Ia
4 [i Personale Tecnkco 2 suddiviso in Personale Tecnlco con orario df lavero a weni & %7
Personake Tecnico con orarlo di lavoro non & turni,

| An
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Banca Ore

1 Uistituto della Banca Ore prevede la compensazione delle ore di lavoro eccedenti
V'orario giernalero ordinario.

2 La Banca Ore wviene quantificats in 42 ore complessive caloolate in ambito
semastrale, nei limiti di 14 ore bimestrall. Ha validita semastrale & dovra esaurirsi:
A per il Personale Tecnico in sendrio con rapposto 3 tempa indeterminato o con
contratto & terming di durata superiore a 6 mesl, rlspettivaments!
i entrg il 31 ottobre deff'anng di riferimento pes U 17 semestee;
b. entro il 30 aprile dellanno successivo 3 quelld di maturadione per il 2°
semestre defl'anno considerato;
B. peril Parsonale Tecnico in servizho con rapgorto dl lavoro a tempo determinato
di durata inferiore a 6 mesi, entra Iz scadenza del contratto @ termine,

3 Ferma restando (| imite massime di arario giomaliesa ¢ settimanale di rifermeanto
per dascuna tipologia dic Personale. Tecnico, la prestazione giornaliera: in regime
ordinaric ped essere incrementata di 30 minutl o muktipdl, fino ad un massimo dl 1 e@E
e A0 minutl, attngendo alla suddetta quota di 14 are bimestaall,

4 Dette sccedenze saranno gocumiclate In Banca Ore con aceredite d altrettante are
&fo lracioni di ore maggiorate secondo e percentual previste dal CCNL, A tal fine 1 ora
di incremerto derivante dalla Banca Cre da diritto a 1 ora e 30 minuti dl recupero

5 Gh incrementi delforario di Bvoro derivanti dallistituto della Banca Ore daranno
lupgo alla programmazione dl corrlspondent] recuperd orari efo gormaller] entra |
termnl fissatl al comma 2 del pressnte articalo,

6 Ln Basca Ore, peraltra, potrd essere incrementata anche dalle ore desivanti da
eyentuali minor préstagion gigrnaliera non programmate, determinate dall'anticipo
del termine della prestazione rispetto a gquello programmata,

T Detto anticlpo sard determanato dai Responsablll di settore che, in base alle eslgenze
arganizative del lbvore ed ove attlvits produtthva o condenta, satanno tenul ad
anticipare o fing dells prestazione al fine di incrementare Porario da far confluire in
Banca Ore. A tal fine, qualora la prestazione giornaliera venga esaurita prima del
termine ad oftre 3 ore, la Banca Ore sara incrementata di 1 ora; gualora I prestazione
grornaliera venga esaurita entro 3 ore, la Banca Ore sara Incrementata di 2 ore. In agnl
caso laprestations giornallera programmata sark considerata esaurite & bt gl effettd,

8 Enbro Il mese successiva di ogni Bimestre verrd data comunlcagions alle 0055, del
conteggio delle ore maturate ed accantonate complessivamente nel bimestrs
precedente,

9 Qualora le are di lavore derivant! dall’utilizzo gella Banca Ofe f6n possana essers
compensats ean | corfispondents recupers previsto dal precedente comma 5 eatro |
termini fissati al comma 2 del presento articols, il lavoratore potra effeituare il
recupero della Banca Owe attraverso la fruizione di corrspondenti ROL {con
corresponstone degll kistitutl accessori collegati alle presanza), anche frazionati, previa
autorizeagione del Responsabile del settore di agpartensnes compatiblmente con le
esigenze di seriddio, anche in collegamente con I giorne di fposo seltimanale, di
permesso refribuito, di ferie, di ROL, di ROA, di RON, di COS (art, 2.5.1.3), non
laworativo o di festivita nazionale od infrasettimanale.

sofare di riferimenta, e stesse non potranng essere pld richiests. L
ET |

i,

e

4
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10 Qualora e nduzlonl dell’orarka di lavoro non S@ano state recuperate entro Fanne f o
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11 | Responsabili di sattore sono tenutl a favarire, fatte salve Imprescindiblll esigenze
produttive, la frulzione del recupen e degll eventuali ROL o tufte || Personale Teenles
cie si trovh in tale condione.

12 Oualora 'istitute non venisse frulte dal lvosatore. entro || termine di cui al
precadente comma 3, Forario effettive della Banca Ore sar@ retribulto con la
magglorazione prevista dal CCML

2.5.1.3 Compensazione Orario Straordinario (COS)

1 Eventuall eccedenie di orario derlvant] da prolungamenti olire I"oerario programmato
efo  prdinarie  saranmo  compensati nelfambito  dellistitutc  demominato
Compensarione Orario Straprdinario (COS), il cul limite bimestrade & di 8 ore.

Z Ulncremento orario giomallero potra essese dl 30 minuti o multipdl, fmo a0 un
massimo di 1 ora & 30 minutl, Detto cremento potrd essere programmato nelie
giornate & prestazioni ordimario non sumentate |6 ore), Lincremento di orario
derivante dalfistituto del presente articolo, pertanto, non troverd applicazione nelle
gicrmate in cul sard previsto il ronte cre o la Banca Ore. Pariment!, detto incremento
man trovers applicazione nella glornata precedente | glorna di Flposs setfimanale,

3 Uincremento defla Compensagzione Orario Straordinario di 1 ora da diritto a 1 ore 2
A0 minwkl i recupero. Comseguentements, su kasa mensile, 4 ore di £O5 equsrlgono
ad una prestazione di & ore ordinarie, da recuperarsi entro;
= I 31 dicembre dellanno sofare di riferiments, par Il Personale Teonico n
servizbn con contratto a fempo Bdeterminato o oon contratio a tempo
detefiminato con scadenen altre | 31 dicembre;
— b scadenta del contratto & termine, pér il Personale Teonico im servirio con
rapporto di lavero a tempo determinato, gualora || rapporto di flavoro scada
prima del 31 dicembra.

4 il recupero potrd essere fruite con permeessi glormallesd ofo orar (COS), con
corresponsione degl istitull accessonl collegati alla presenea, previa auterizzaziens del
Responsabile dol settore di appartenensa, anche in collegamento con i gloma di
rpose settimanake, di permesso retribuite; di ferie, di BOL, di ROW, di ROM, di CO5, non
laworativo o di festivita nazionale od infrasettimanale,

5 | Responsabill di settore sono fenutl & favarire, fatte salve imprescindibill essgenze
produttive, [a fruizione dei recups @ degli eventosli CO5 & witto 1 Personale Tecnics
che si trov intale condizione,

& Quabora I'istituto non venisse fruto dal lavoratore entre i termine dl oo al
precadente comma 3, 'orario effettive della Compensazions Orarid Stragrdinarie sard
retribulte can la magglorarone prevista dal COML,

2.5.1.4 Prestazioni in tipologia notturna

1 1l lavoratore Teonico turnista potrd essere chiamato o servizio in notturna, senza

magpiorazione di compenso, per 5 volte nafl’anno solare.

2 La durata della prestazione in tipologla notturna & di 5 are e 30 minwti. ! -
L

3 La articolazions di questa tipalogia di prestadions & disciplinata dall'art, 2.5.2.41 per 4IV

it Personale Tecnico turnista ¢ dali’art, 2.5.3.7 per il Personale Tecnico non turnista, tui_(

5i-rimvia, il =
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Obblighi

1 Tutto Il Personale Tecnbeo & tenuto ad assolvers, olire agh eventuali abblighi
indniduali, tutte k= mansionl rifesite al livells di inguadramenta nonche a quelle del
fvelle di provenienza

2.5.2 Personale Tecnico con orario a turni

2.5.2.1

Orario di lavoro

1 Ferme restandeo che 'arado & lvoro, 8 sensi del CCNL, deve intenders! individuale e
chue pertants la relaliva articolazione giornaliera e settimanale pud essere diversificata
per afnl Tecnkoo turnista, 'orario bimestrale & fissato In 344 ore complessive,
composto da 312 ore ordinarie & 32 ore di monte ore |fiferito all'orario aggieniive per
lavaro a turnlf, con orarko settimanade di 36 cre ordinarie ¢ 4 ore di monte ore

2 A detto. oraric S aggiunge, in relazione ails programmaziene ed alle esigenze
produttive, Fattivitd correlata allfistituto della Banca Ore [art. 2.5.1.2), pari a 14 ore
bimestrali; ed a guello defla Compensazicne Crario Straordinario {art. 2.5.1.3), parl ad
& ore bimastrall

3 In ageinta: all orarto ordinarko giomaliers di 6 ore, pertanto, puo essere utilizzata il
mante ore {32 ore himesfralil in frarond giornaliere cosi articolate:

a.  dal martedi al sabato (dal luned] 2 venerdi, gualora il riposo settimanale sia
previsto k3 domenica) In frazionl mindme di 30 minutl @ massime dl 1 ora g 30
minutd; il glorno precedents | rlposo settimanale in 30 minutl, per massimo 4
wolte gl bimestre;

B 1 ord e 30 minuti al giorno per massimo 3 volte a settimana, escluso il giorno
che precede il riposo settimanale, Per il Personale Tecnico di Sartorla con
oratia a turmi il prolungamento orafio di 1 ora e 20 minutl peb essers
programmato o nchiesto per wun massimoe di 5 geornad & settimana, lermo
restando il monte ore Bimestrale 8 37 ori,

4 1l Personale Tecnico turnista impegnate neflo spettacolo & tenuto ad effettuare, &l
terming dello stesso, lo operagioni di ripristing del palcoscenico noncheé ia messa in
sicurezra del medesimo.

5 Nel casa in ocub, al termine della spetiscole, si presenti la necessitd, per
problematiche refative alla sicurezea o o situadioni urgenti efo mponderabil; il
personple impegnato & tenuto alla permanenza di 20 minuti citre I3 fine della
rappresentazione, su speifica 8 motivata richiesta. Tale pratrazione sara computata
nell"ambito dellistituto Compansazione Crario Straordinaren, prevists dalf'art, 2.5,1.3
del presente Contratto integrativa,

6 In giomaia di speftacols, In caso dl doppla prestazione. giornaliera, 3@ fini
deldl'giaurimento dell'erario bimestrale, Forario deflo spettecolo o prove assimilabif
asaurira Morsrio della prestaziona di rifermento.

7 A fini dell’esaurimento dell'oraric bimestrats, Foraria 81 fine spettscols, o prova
generale, o prova antegensrale calnclde con il fermine della prastazions,

B Fesmo restando Il rispetio delle 40 ore settimanall con programmazione bimestrale,

I"grario giomaliers o settimanale potrd essere articolato:

g, inb giorni, prevedendao orarl glomalker non superior a 7 ore 2 30 minutl & nor-

inferiorl a 3 ore, ancha in caso di prestazione wnics;
b. In 5 ghormd {settimana corta), prevedendo oran glernalien in regime continuato
non superion a 8 ong (comprensive del maonte ore).

" I
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A datto orario & possibile aggiungere, in relazione alia programmazions od alle
eshgenze produttive, "attivita correlata allistituto della Banca Ore [art. 3,5.1.2)
afe a guello gella Compensazione Orario Straordinario {art. 2.5.1.3).

3 In orarlo ordinario (312 ore bimestrall], le are pon effetiuate saranno recuperate oon
rapporte 1.1 nei limiti della prestazione massima giornaliera prevista (7 ore & 30
minutl). Qualora non recuparate nel bimestre di riferimento, le stesse non pelranno
pli essare richleste.

10 Uorarig di lavoro settimanabe potra assere suddiviso In massimo 8 prestazioni
ardingrie, con un limite giormaliers di 2. La dopgia prestazionse giornalisra non sard
programmata nefla giornata precedente il riposo settimanale @ non potrs essere
richiesta in caso di montaggic/smontaggio

11 Il rlcora all'orario spezzato & consentibo per non pad di:
= Gyolte al mese;
¢ 30 wvolte all"snng

12 Eventuali giomate eccedenti § limiti fissati nel comma precedente potranno essers
concosdate, In relazbene ad accertate esigenze di produzione

13 Somo eschuse dal llmitl fissatl al camma 11 le attlwita legate al funzlonamento del
servizi essenziali e&fo connessi con Vagibilite del pakcoscenico efo la slcurszza del
Tealira,

14 In cazo di orario settimanale programmato su sel glornl, 13 glornats lavorative sard
articodata con due prestazionl delle guali una della durata non inferiore a 3 ore (da
Incrementard esclusivamente con il monte cre giormallero), La pausa di 30 miniti sara
fruita suddividendala nell’ambdta delle due prestasont.

Calendari di lavoro

1 La Fondazione, consultate le D055, provvedera alla predisposizione del calemdaria
bimestrale di attivita con le modalita indicate al cormma & delf'art. 1.1.1 da! presante
Contratio Integrativa.

2 Oi norma la comunicazione degll ararl awerrd con la programmazions bimesirale
delie prove e degll spettacoli programmati, GE orar verranne comungus Sermpre
confermati attraverso FOrdine del Glorno settimanale predisposto dalla Direziane delld
Fandaziome.

Fasce orarie di lavoro

1 Le presiazioni antimeridiane son potraned averg inlzio di norma peima delle ore
.00

2 Le prestazioni serali non potranno protrars m reglime ordinaric oltre ke ore;
— 0100 per prove antegenerall, generall e spettacoll;
— 23,00 geer prowe ordinarie,

3 Par 'attivits allaperto il limite delf*attivitd in regime ordinario & elevato alle ore:
= 0120 per prove antegenerali, generali e spattacali;
-~ DB0.30 per prove ordinarie.

Inizio della prestazione (

1 1l Tecnico turnasts pud esteis chiamabo B sefvizio in qualsias ora compresa tra le el
£.00 2 le ore 23.00, fatto salvo guanto previsto dal succassive art, 4.5.2.10.

| ;
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Sede della prestazione

1 L'utillzzo di Persanzle Tecnico turnista presso ke sed) decentyate & a discrazlone del
Responsabile di settore, che pud, nell’amblio del'oreslo di lavora @ i relazione alis
esigenze dl servitio, dispome la presenza nelle diverse sedi della Fondaziene, La
chiamata relativa alla prestagions sullordine del giorno settimanale sara guindi wnica.

2 Il Personale Tecnico turnista poird essere utilizzato per allestimenti relativi alla
produzione degli spettacodl in luoghl diverst dal paicoscenico, a seconda delle esigenze
della Fondatione, ferma restande guanto previsto ali'art. 2.5.2.15,

3 Per il Personale Tecnico furnista o ol alart. 2,511, lettera a, del presente
Contratto Integrativa, la prestazione lavorativa potra iniziare in una sede @ terminare
im un‘aftra sede in cui la Fondazione svolga attivita relativa alla produzione degli
spettacall,

& Per il Personale Tecnloo turnista di col al®art, 2511, lettora b, del presente
Contratto Infegratho, la prestazione lavorative potrd essere effottuata nelle diverse
sedi nelle quali la Fondazione svolge attivita,

Intervallo tra le prestazioni

1 Ferma restandoe quanto previsto dallarg, 112, Fintersallo minimo tra le due
prestazion: & di 1 or

Pause

1 Fatto salve guanto previsto dail’art. 2521, In caso di articolazionse dell'orario di
lawvoro programmato su 6 ore continuate, la pausa, da computars! mell’orano di Bvara,
sarddi 20 minutl, elevata & 30 mdnutl in caso d) grodungamentl programimeatl,

Z Per prestazionl giornaliere di durata superiore alle 7 ore @ 30 minutl, 1a pausa &
Fissata in 40 minwti, da fruire in un'uhica soluzione o frazionats (10 minuti + 30 minut),

3 | Tecnici turnisti doweanno, ned limit del possibile, armonizzare le pause tra | var
settorl, secondo le esigenze delle prove, dei montaggl e degli smontaggi,

4 Ueffettuesions delia pausa sard pitestata con le modalith indicate #llfart. 1.1.3,
commi 3 e 4, della Parte Mormativa Comune del presente Confratto integrativo

Servizio esterno

1 Per eslgenze dl servizlio || lavoratore Tecnloo turnista potra essere chlamato &
swalgere attivita levorativa, in (ulla o in parte, [0 sendzio esterno, nelfambifo de
Cormung di Roma Capitale, senza compens aggisntiv.

2 A& fini della sicerezza, il servizio esterno dowrd essere prevenbvamente g
formaimente autorizzate dal Responsabile di settore e sara attestato tramite iz

s

mdullstica specifica, che rporterd Forario dl infzio e termine del ssmvizio Esterw

softoscritto dal lavoratore e donfermato dal Responsabile di settore

Doppio spettacolo S

1 Cualora in giernata di doppis redta il secondo spattacobo terméni entro 13 fine' dedla
prestarions giarnaliers, nubls @ dovato 3l Teondoo turmksta Impegnato.
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2.5.2.10 Montaggl / Smontaggi

2.5.2.11

1in giornata di prova antegenarale, generale o spettocolo i personale polrd essere
chiamate in servidho per svolgers operazioni connesse allo smontaggio e/o montaggio
in regime di orasio continuato, con una prestarione ordinaria di 5 ore con knlzia:

- un‘ora prima dallo spettacolo;

- I cobmcldenza defl'inlzho deilo spettacalo;

- nel corsa dello spettacole;

- ol termine dells spettacolo

2 Detta giornata ha valenza pari alf'oraric della massima prestazione d2l glorno di
riferimento, con esclusicne delle prestazion] aumentate con Pistituto dells Banca Ore.

3 LU'articolazione suddetta potrd trovare applicagione anche In glomata di prova
antegenarale o/o generale per lo prove luci,

4 Qualora la prestazione sl protragga in orario notturmo, per tale intendendo quello
previsto dal CCNL, troverd applicazione il trattamento previsto dal CCRL

Prestazioni in tipologia notturna

1 Con riferiments & quanle previsto dallart. 2.5.1.4, |0 prestagione i notturna ba
valenza pari all'oraric della massima prestazione del giorno di fferimento, con
exclusione delle prestazioni sumentate con 'stisto della Banca Ore,

2 In tal caso il laworatore avra diritto, In sostituzione del compenso previsto dal CCML,
ad un glorno di Recupero Orarle Notturns, denominato RON, con corresponsiane degll
istitull accescori collegatl alla presenza, da fruire.  previs  autorizzasione  del
Retporsabile del settaore di appartenenza, anche in collegamento con | gioma d
nposn settimanale, di permesso retribwito, di ferie, di ROL, di ROA, di RON, di COS, non
laworativo o di festivita nazionale od infrazettimanale.

3 Uintervallo tra la fine della prestazone notturna e [inkdo dells suceassiva sara di
abmena 12 bre,

4 Dopo 3 prestazion consecuthve in netturna, la seccessiva prestazione fBavorativa
iniziera dopo almeno 36 ore dal termine delfa seconda prestazione i notbarna.

5 Dopo 3 prestazionl consecutive |n notturna, |a successiva prestazlone [avorativa
inizierd dopo almeno 48 ore dal terming della terza prestadons in notiurma,

6 Qualers una prestazione in tipologia notturna, pur inizkando in giormo Rvorativo,
confluisca med giorno di riposo, terminando oltre le ore 1,00 {per 'attivita af chivso) o
odtra ke gre 1,30 (per 'attivita al’apertiz), |l lavoratore cosl impegnata frubrs A morma
def riposo settimanale || glormo successive 2l termine della prestazione,

7 Mel caso In cul eslgenze produttive non consentano B froiziong del siposo
settimanale con ke modalita indicate nel precadente comma, || lavaratore dovea In ogni
aso fruire del riposo non osservato entro i 15 giorn successh,

8 Restano fermi gh intervalli previsti dal commi 4 e § del presente articelo in mearito

9 1 contepgl dele artleolazion] sopra discigplinate sono fleritl al Tecnico furnist
individualmente impegnato,

0 Le prestazioni tipologia notturna e le relative compensarionl cencormeno
all'esaurimento dell"orario di levoro settimanale comprensivo del monte gre, |

1 %
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gll'inizio delle prestazione successiva in reladone alfa meecessione delle notth {(}

- i

TCHA



LI a0]5 I

2.52.12

2.5.2.13

|
1
& piarza Benlaming Gigll, 7 ~ 00LB4 Roma - ted 06481601 — fax 06.4581253 C.F. Q0448530588 — P IVA CORI6251006 ,h_{.#l

L9z,
TEATRO DELL'OPERA
DI ROMA

11 Superato | limite fissato dall'art. 2.5.1.4, sard applicato || trattaments economico
previste dal COML in materia, fermi restando la durata della prestazione lavorativa
nmotturna & i limiti di intenallo di cul sopra.

12 Al Personale Tecnlco twmista assunta con contratto & tempo determinate potrd
essere richiesto di svolgere preéstaziond in notturna, Nel caso in cul le esigenze tecnico
produltive ¢ |4 tipologia contrattesle non consentans | recupere con le modalita sopra
previste, verrd riconosduto | trattamento economico previsto dal COML

13 | Aesponsabili di settore sono tenuti ad aftuare @ turnazionl per prestazsoni In
natturna secondo principl di equitd e rotazione e, comungoe, nel pieno rispetio della
narrme di legge n materia,

Lavoro straordinario

1 Fermo restando guanto previsto dal wigente CCNL 2 dalfart. 1.1.9 del presente
Contratto mtegrative, =1 considera Faworn straordinario 0 lavoro effettivamente
prestato olire Morarks ordinario glernaliers programmato,

Z Qualars il Tecnico turnista svolga orario straordinario con prestazione successiva a
quelty ordinaria, in case di termine anticipato dell’orario streordinario programmata, al
lavoratore cost impegnato sard rlconosciuto l'orarke straordinario effettivamente
swolto ped caso In cul "attivita straordinara sia in prosecuzione dell’orario ordinasic,

3 OQuzlora I Tecnica turnista svelga oradle siFaordinarie anticipato e non lornises 15
successiva prestadions ardinaria, arario stracrdinario sard conslderato ordinario e
sara dpplicato quanto previsto dal comma 6 dell’art. 2.5.1 2 (Banca Ora).

4 L"grario straordinario programmato sard riconosciuto se effettivamente espletato in
tutto o in parte.

5 In sostituzione di qguanto previsto dal comma procedents, o richiesta del lavoratore, il
lavore straordinario effettuato in giornata ordinaria potra essere recuperato attraverso
Fistituto del Recupers Orario Autorizzato (ROA), 1 cul fruizione potrd avvenire previa
agutorizzazione del Responsabile del settore di appartenenza, anche in coflegamento
con il grorno di fgoss settimanale, di permesso retribuito, di ferie, di ROL, di ROa&, di
RON, di €05, non Bvorathe o di festivitd nagionale od infresettimanale {con
cofrespansions degl istituli accessor collegati #lla presenza). A 3l fine 1 ora di lavoro
stragrdinano corrisponde a 1 ora e 30 minuti di recupero,

& Helatlvamente 3l personale con contrattio & tempo determinato, B lavoro
stracrdinarks programmato ed effettuats in giormata o Rposa settimanale dowved
essare compensato entro @ termine del periodo contrattuale,

Spostamento del giorno di riposo settimanale

1 La giormata di riposo settimanzle pud essere spostata n sede dl stesura del
calendario bimestrale o, pravia comunicatlons alle 0055, entra le o 1300 dalle 48
ore precedenth |a glormata destinata al rigoso.

2 [0 morma, 3 gigrno di fipeso oggetto dello spostamento pofra essere anticipato ad
wno dei due giorni precedenti o posticipatoe a uno del due glornd successivl,

i A tutto ¥ personale interessato dallo spostamento de! ripose settimanale sara
applicato, per la sola parte sconomica, guanto previsto del COML per Il lavere in
glornata festiva.
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4 Qualera |3 comunicazione delio spostamento riposo non awvenga nel termini indicati
al comma 1 del presante articolo, sard appllcato guanto previsto dall'art 1.1.8 della
Parte Mormativa Comune del presente Contratto Integrativo.

Vestizione efo trucco e parrucca e prestazioni speciali

1 IF Tegnico impegnato in ownd produzione @ tenuto, nell’ambito deile proprie
competenze tecniche, a compiere in costume, trucco & parrucca le azionl richieste
dalla regia, senza diritto ad aloun compensa,

2 Quatora al Tecnboo, nelio svolgimento della sua attivita in palcoscenico, vengano
richieste particodani azioni sceniche assimilabili o quelle del figuranti, verrd corrisposto
Il compisniso pravisto per questi wltimi per ogni recita in cul svolgs effettivamente detta
arione speciale.

Interdisciplinarieta

1 &l fine di realizzare una sinafgia tra | var settor di palcoscenico, in caso di necessita |
Tecnia cadllabaroranno fra lore per fronteggriare evantuali eccezionali esigenze.

2 In caso di necessita, im giormate nelle guali non & state programmata attivita di
palcoscenico, 'accenslone del servizl sard asskcurata dal Teendel assegnatl alla
Manutenzlone.

3 1l Personale Tecnico dells Manutensione, nelambito della propria specificita, su
richiesta del Responsabile, pud essere impegnato @ supporto delle attivitd inerenti il
saryizio, in ogni luogo in cul la Fondazione svolge attivita.

4 La Sguadra Attwitd Collaterall, obtre alla movimentazione degll strumenti & del
materiale d'Orchestra, sard impegnats per carlon, seanod, traspartes & mmagaeinagg o
i futth inditintaments | mateslali fiferitl alls Fondazione, trasportabll nel mezd in
dotazione dells Fondazione medesima, nei luoghi in cui-la Fondazione svolge attivita,
Inaltre, 1a Squadra Attivita Collaterali curers le attivitd di supporto alla predisposizions
defle prove di palooscenico e delle recite [es. montagpio defla passerslia e della
scaletta dalla plates al palcoscenico, delle pedane & dei praticabili Tuor dal
patcoscenicn), nonchd attivith di supporto alla predisposizione delle orchestrine in
palcoscenico in collaborazione con il Reparto Attrezzeria.

2.5.3 Personale Tecnico con orario non a turni

2.53.1

Orario di lavoro

1 Fermo restando che Forario di lavoro, 8 sensi del CONL, deve intendersi individuale ¢
che pertanto la relativa articolagione giormaliera e settimanale pub essare diversificata
per opnl Tecnica non turnksta, Forare bimestrale & flssato In 312 ore.

2 A detto oraro sl agglungs, In relazione alla programmazione ad alle esligenze
produttive, Fattivits correlata allistituto defla Banca Dre (art. 2.5.0.2), paria 14 ore
himesteall, ed & quelo delly Compensarione Orarko Straordinario (arl. 2.5.1.3], pari ad
& are bimostradl

3 L'orario bimestrale zard sviluppato settimanalmente, con wn massimo di 39 ore
lavorative avendo z riferiments la media crdinarla di 36 ore settimanall,

4 Vorarie dl lavors potrd essere suddivies in prestarioni ordinarie programmabii
nell'arco di una settimana, Pertanto, termo restande il rispetto delie 36 ore medic
sattimanali, con programmazionse bimestrafe a cora del Responsabile di settore,
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Forarlo giomabero e settimanale potrd essere dwersamente articolats In 5 giornl
[settimana corta) o in & giermi prevedendo orarl giornalier] ordinas non inferion o 5
ore & mon superiod o Eore 8 12 minoti.

5 In prario ordinario (312 ore bimestrali}, le ore non effettuate saranno recuperate con
rapporto 1:1 nel lmith della prestazlone massima glomalilers prevista (B ore e 12
minwti].

& Le prestarionl di durata complesshva giornaliera di 8 ore & 12 minuii non patranng
eagera Fichieste por pid di;
- 2 wolte a settimana, efevabdi a 3 (di cul solo 2 consecutive) in via eccezionals
per mon pid di wna volta al mese;
- bvalte al mese;
- Bvolte al bimestre,

Calendari di lavoro

1 Il Responsabile di settore prowvedera afla predisposizions del calendario Bimestrale
di abthitl con fissazione degli orarl i lavors entro §l 22 dal mese precedente rispetto al
periado cul il calendario & riferito.

2 Di norma la comunicazione degl orar avverra con la programmazione bimestrale
defle atthvita,

Flessibilita inizio della prestazione

1 Vorario giomaliero potrd avere Inkio tra le ore 7.00 @ le ore 10.00, fatto sabvo
quanto previsto altart, 1.1.4 del presente Contratto Integrative,

2 Il recupero compansative defia flassibilita dellinizio defla prestazione avwerra neila
stesed  giomata owwera  all'interno dell'orario bimestrale, su  Indicazioni  del
Responsabile di settore.

Sede della prestazione

1 Vutilisss di Parsonales Tednich non turmisla prasso le sedi decantrate @ a discrézione
del Responsabile di settore, che pud, nell'ambito delforario di lavoro & In relazione alle
asigenze di sarvizio, disporne |a presenza nelle diverse sedi defla Fondazions,

2 1l Personale Tecnlco mon turnlsta potrd essere utilizzate per allestimenti in leaghl
diversi dal palcoscenico, a seconda delle esigenre della Fondazions, ferma restanda
quante previste ol art, 2.5.3.12,

3 Per I Personale Teonmico non turnista, la prestazione lavorstha potra essere
affettuata nelle diverse sedl nelle guall la Fondazione swolge ativitd, anche con Inizio
in una sede e terméng In on'aktra nel rispetto dei dettami di cul al DLgs n® B1 ded
09/02/ 2008 & seccessive modificazion! e ntegrazioni.

Pause

1 Im caso ¢l articokazione delforaro di lavoro su 6 ofe, la pausa, da computars
nel'oraro di favers; sara di 20 minutl, elevata a 30 minutl In casa di prolungamsaat|
programmat| {artt. 2.5.1.2 2 2.5.1.3).

Z Por prostazion) dl durita superiore alle 7 ore @ 30 minuti, |2 pawsa @ fssata in 40
minuti, da fruire in unica soluzione o frazionata (10 minwti + 30 minuti),

Fa
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3 | Tecnbel non turnistl dovranng, me Dmiti del possiblle, armonizzare e pause tra | varl
settord, secondo e esdgenze delle prove, dei montaggi ¢ degli smontaggi, nonché delle
attivita di laboratorio, di magazzing e, in generale, del processo produttivo

4 L'effettuazicne della pausa sara attestata con le modalita indicate alf'art. 1.1.3,
commi 3 e 5, del presante Contratto Inbegrativo.

Servizio esterno

1 Par esigenre di servizio || lavoratore Tecndco non tumista potra esserg chismata a
syolpere attivita lavorathva, in tutto o In parte, in servizio esterno, nell'ambito del
Comune di Roma Capitale, senza compenst aggiuntih,

2 Al finl della sicurerza, |l servizlo ssternn dewrd essere  preventivaments e
farmalmente awtorizzato dal Responsabile di settore @ sard attestatd tramite la
modulistica specifica, che ripofera Foraro di inido & termine del servizio estermo
sottoscritto dal favoratore e confermato dal Responsabile di settore.

Prestazioni in tipologia notturna

1 Con riferimento & quanto peevisto dall’art, 2.5.1.4, |a prestazione in notturna ha
valenza pari all'crario ordinario della prestazione giomakiera |7 ore e 12 mineti], con
esclusione delle prestazioni aumentate con Mistituto della Banca Ore,

2 bn tal caso W lavoratore awrd diritto, in sostituzions del compensa pravisto dal CONL,
ad un giorno di Recupero Orario Notturng, densminate RON, con corresponsione degli
istitutl  acoessori  collegati olla presenza, da froire, previa sutorizzazione  del
Responsabile del settore di appartenenza, anche in collegamento con il giorno di
riposo settimanale, di permeszo retribuito, di ferie, di ROL, di ROA, di RON, di 0%, non
laworativo o di festivitd nazionala od infrasattimanale.

3 L'intervalin tra la fine della prestazione notiurma & Uinizie dedla sucopssiva cork dl
almenc 24 ane,

4 Dopo 2 prestaioni consecutive in notturns, |3 successiva prestazione lavorativa
iniziera dopo almeno 36 ore dal termine della secomnda prestazione in motturma

5 Dopo 3 prestazionl consecotive in notturna, |2 successive prestazione levorativa
Iniderd dope almenao 48 ore dal termine della terga prestazions notiurna.

B Qualors una prestazione In tipologia notturna, pur initando in giemo laverstivo,
conflubsca ned giormo di riposo settimanale, terminando oltre le ore LGO |per I'attivita
al chiuso] o olire le ore L30 {per "attivita. all'aperto), || lavoratore cosl Impegnato
frudra di norma del rposo settimanale H gicrno successive a guelio mon lavorato.

T Mel caso In cul esigenye produttve non conssntano In froizene g8l fposo
settimanabe con e medping indicate nel precedente comma, il lavoratore dovrd in ogni
caen fruire del riposo non osservato antro i 15 giorni sucoessivi,

8 Restano farmd gli intervalli previsti dal commil 4 e 5 del precente grticola in merito
all'inlzbo dafla prestazione sucoassiva in relarione alla suecessione delle nottl.

9 Oualora, per | Teenied non tumistl con ararlo dl lavare articolalo su cingue glaml, la
presiagions notturma, pur inigiando in giornata lavorativa, confluisca @ teemini nel
giormo non lavorative programmato, [ lavoratore potrd recuperare detto giorno,
previa autorizzazions del Responsakdle del settore di sppartenenza, anche in
collegamente con il glomo di rigoso setimanale, di permesso rewribalio, di ferie, di
ROL, oi ROA, di RON, di CO5. non lavorative o di festivita nazienale od Infrasettimanale,
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10 1 conteggi delle articolazioni sopra discipfinate sona riferitl al Tecnico non turnista
individualmente impegnata.

11 Lle prestazionl tpologls notturna e le relathe compensadon] concorron
all esaurimento dell’'orario di lavors settimanale,

12 Al Personale Tecnico non Durmesta assunto con contratto a tempo determinato potra
essere richiesto di svolgere prestazioni in notturna, MNel caso incul le esigenze tecnice-
produttive e fa tipologia contrattuale non consentano |l recupero con e modalita sopra
previste, verra riconosciuto  trattamento econamdcs previsto dal CCNL entro | termind

costratiuali,

13 1 Responsabili di settore sono tenuti ad attuare le turnazioni per prestadoni in
natturnz secondo principi di equitd e rotazione e, comungue, nel pieno rispetio delle
normee di legge in materia.

Lavoro straordinario

1 Fermo restando quante previsto dal wigente CCHL & dalfart. 1.1.9 del presante
Contratto Integrativo, sl considera lavoro straordinario || lavore effettivamente
orastato altre Forarko ordingrio glornaliero programmato,

2 Cuealora I Tecnicn nan turnista svolgs erako straordinario con prestazions successive
# guella ordindarls, in caso di termine anticipato dell'oranio straordinario programmato,
al lavoratore codl impegnato sard riconoscivto P'orario straordinasrio effettivamente
swplto nal caso In cul I"attivita straordinaria sia In prosecuzione dell"orario ordinanao,

3 Voraric straordinano programmato sard riconosciuto se effsttivamente espletato in
tulla o in parte.

4 In sestituzions di guanto previsto dal comma precedento, a richiesta del favoratore, il
taware stragrdimario effettuato in giormata ordinaria potrd essere recuperato attraverso
Pistituto del Recupero Oraro Autorezato (ROAL la cul frelzione potra awwenire pravia
autorizzazione del Responsabile del settore dl appartenenza, anche in coflegamento
coa | ghorne di riposo settimanale, di permesso retribuite, di ferie, di ROL, di RO, di
ROM, di CO5, non lavorativo o di festivita nacionale od infrasettimanale (con
corresponsions deglh istituti accessori cotlegati alla presenzal, & tal fine 1 ora di lavoro
stracrdinaric corrisponde a 1 ora e 30 minutl & recupeno.

5 Relativamente al personale con confratto @ tempn  determinato, || lavors
stragrdlinario programmato od effettiiato in glornata di rposo settimanale doved
essare compensato entro il tarming del periodo contratteals,

Spostamento del giorno di riposo settimanale

1 La gomata di riposo settimanale pud essere spostats In osede dl stesura del
calendario bimestrale o, previa comunicazions alle 0055, oatra le ore 13,00 delle 48
ara pracedenti 1 giornata destinata al ripose.

2 0 norma, IF giomo ol riposo oggetto dello spostamento potra essere anticipato ad
uno dei due giornl precedenti o posticipats a uno del due glornl seccessivi.

3 A tutto || personale interessato dallo spostamento del rpoeso settimanale ward
applicate, per la sola parte economics, quanto previsto dal CONL per il lavero in
gicrnata festiva,

.l'.
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4 Ouabora la comunicazione delle spostamenta ripaso nen awenga nal termink ndicatl
el comma 1 ded presente articobo, sara applicato quanto previsto dall’art, 1.1.8 dedla
Parte Mormatlva Comune del presente Contratto Integrativo

2.5.3.10 Attivita in giornata non lavorativa

1 Per esigenze di servizio Il lavoratare Tecnloo nos turnista, che osserva Uoraro di
lavaro settbmanale con artloolazlone su dngue glornl avarathd, poled essere chdamato
a prestace servizio in giomata non levorativa, lesmo festando il Fmite massimo
complessivo dell'erario di lavoro settimansle fissate dal D.Lgs.n® 66 del 08/04/2003 e
sufcessive modificaziond @ integrazion,

2 1a richiesta dovra essere comunicata entro le ore 13.00 del venerdl preced ente {in
caso di gharno non lavorative flssate al lunedi} o del giovedi precedente (in caso di
glornao non lavorativo fissato ad sabate)

3 La prestazions sard recuperata con una corrispondente giomata non lavorativa [con
corresponsione degli istituti accessor collegatl afla presenza) che potra essare frulta
anche in contiguita con | glormo di fiposo settimanede, di permessa refribaito, di ferie,
di ROL, di ROa, dl ROMN, di CO5 non lavorative o di festivith nagonale od
infrazetlimanale.

2.5.3.11 Attivita lavorativa riferita a giornata festiva

1 &l Personale Tecnico nen turnlsta che, @ regime di settimana corta, abbia
completato Vintero orarlo settimanale, in occasione dedla festivith coincldente con (I
groma non lavorative delfa settimana di riferimento, serd riconosciuto, m sostitugione
della maggiorazione economica relativa all'orario di lavors riferito alla glornata festiva
& prestato nella settimana di riferimanto, un giorno compensativo [con corrasponsione
degli istituti accessorl collegati alla presenza), da wsufruire indhddualments.

2 | suddetti giorni compensativi gotranno essers brottl, predia autorlzzazions del
Responsablie del settore di appartenenza, anche in contiguity con il giarno di riposo
seftimanale, di permesso retribuita, di ferie, di ROL, di ROA, di RON, di COS, non
favorative o di festivith nazionale od infrasettimanale, da recuperare, di norma, entro
i3 settimana successiva.

2.5.3.12 Interdisciplinarieta

1 Al fine di realizsare una sipergia tra i van setton dei laboraten con quelli tecnici di
palcastenico, in caso di necessita | Tecnicl ded diversi settor] interessati coflaboreranno
fra loro per fronteggiare eventuali esigenee.

2.6 PERSONALE AMMINISTRATIVO

2.6.1.1 Definizione

1 Hientrano In guesto grupgo gl Implegati che svalgono un atiivitd prevalsntements
amvminlstrativa e o wifichs, IL| .
20l Personale Amministeative i duddivide in Personale Amministrativo con orario s
turni @ Personale Amministrativo conorario non a turm, .

1
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2.6.1.2 Obblighi

1 Tutto W Personale Amministrativg & enule ol essobvere tutte be mansionl rifere al
prepro lvello di appartenenza nonche a guelle del lvelle di provenienza

2.6.1.3 Attivita ex art. 47

1 Il Personale Ammibnistrativo che fralsce dell’ex art, 47 del Begelamento del Servizl ed
LFtfict del 1965 & benuto a fornire un"ors inpid of gioeno rispetto alle tipologie di arario
pspsie mel suceessivi articoldi,

2.6.2 Personale Amministrativo con orario a turni

1 Per tutbo quanto rlguarda |"articolazione delle prestamonl, dell’orario dl lavoro 8 del
trattamento ecomamios, § rinvia all®arg, 2.5.2,

7 Relativamente alle pause, si richiama quanto provisto dai commi 3 @ 4 dell’art, 1.1.3

2.6.3 Personale Amministrativo con orario non a turni

2.6.3.1 Orario di lavoro

1 Fermo restande che Porario di lavoro, ol sensi del CONL, deve intendersi individuale ¢
che pertanto In relativa articelazione gioralicra e settimanale put essere diversificata
per ogni Amministrativo, lorario bimestrale & fissato in 312 ore,

2 A detto ovarto sl agglunge, In relazione alle afilvita ed ademphmentl amministrativ,
Fattivita correfata all'lstituto della Banca Ofe, previsio dall'art, 2.6.3.2, parl a 14 ora
bimestrall, ed a quells defla Compensazione Orario Siracrdinario, previsto dall'art
2.6.3.3, pari a B ore himesirali.

3 L'orario himestrale sara sviluppato settimanalmente, con un massimo di 39 ora
favorative avendo a riferimento |a media ordinaria di 36 ore settimanabl & ¥ ore e 1F
minuti glamalieri.

4 'orarlo di lavore sord suddivisn in prestazion) ardinpele settimanall articolate in &
glorni, prevedenda, nell'ambito del limite bimeastrate, prestazioni di durata variabilo da
wun minimo di 5 ore ad un massimo di & ore @ 12 minuti.

5 in orario ordinario (312 ore bimestrall], b2 ore non effettuate saranno recuperabe con
rapporte 1:1 nel limitk della prestazione massima giornalisra previsia (B ore & 13
rminutl),

G Le prestazioni di durata complessiva giornaliera di 8 ore & 12 minuti non potranng
essere richieste per pia di:
= 2 volte a settimana, elevablll 3 3 (dl cul sodo 2 consecutive] In via eccazlonale
per nan pll gi una vodta al mease;
- Gvolte al mess;
- Hwvolte al himestre

7 Ferma restando che il riposo settimanale del Parsonale Amministrativo & fissato nella

miornata di domenica, 1z settimana di lavoro pud eccere articolata dal lenedi al wenerd!
j 1 \ o dal martedi al sabsto, Pertanto la glomata pnon livorativa sk ridpettivaments |1
! wbato o il lunedi. In case di Festivitd coincidente con la giornala noo laverativa, &

applica quanto previsio all'art, 2.6.3 8, |'
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Banca Ore

1 Listituto delia Banca Ore prevede la compensasone delle are di lavoro eccadentl
Forario giornaliero ordinario.

2 La Banca Ore viene guantificata in 42 ore complessive caloolste in ambito
semestrale, nei limiti di 14 ore bimestrall. Ha validita semestrale e dowrd esaurirsd
& per I Personazle Amministratho I sendrio  con  rapporto &  lempo
determinato o cofn contFetio & termine df durata Sopefore & B mesi,
rispeitivaments:
a.  entrd il 31 otvobre dell’anno di riferimento per il 1° semestre;
b. entro il 30 aprile del’anno successivo a quells di maturazione par (I 2°
semestre dell'anno considerato;
B. per |l Personale Amministratien in servizio con rapporto di lavere @ tempo
determinato di durata inferiore a 6 mesi entro k3 scadenza del contratto a
terming.

3 Fermo restande il limite massima d oraro giormaliers & settimanale, la prestazions
giomallera in regimée ardinarie potrs essere Incrementata di 30 minutl o multipgll, fino
ad un massimo di 1 ors e 30 minull, previs aulorizzazions del Responsabile del settone
di apparfenenza, attingendo alla seddetta gquota di 14 ore bimestrali.

4 Dette eccedenze saranno accumulate in Banca Ore con Paccredito di altrettante ore
afo fragoni di ore maggiorate secondo b percentuall contrattualments previste dal
CCNL. & tal fine 1 ora di incremento derivante dalla Banca Ore da diritto a 1 ora e 30
ikl di Fecupena,

5 Gl incremedtl dell"ararlo di lavoro derivant] dal’istibuto della Sanca Ore daranno
luogo a corrispondenti recupear oran o giornalier] entro | tarmini fissati al comma 2 del
presente articobo,

B La Banca Cve, peraltro, potrd essere incrementata anche dale cre dervanti da
eventuall minort prestagionl glornaliere, determinate dall'anticipa del termine della
prestazione rispetio a guella prevista,

¥ Detto anticipo sara determinato dai Responsabill di settore che, In base alle esigenze
orgamizzative del lavoro ed ove I'atthitd produttiva lo consenta, favoriranng Fanticlpo
dafia fine della prestazions al fine di mcrementare 'orario da far confluire in Banca
O, com angboga modalits di guantificazione prevista dalf ultime periodo del comma 4
del presente articodo.

& Entro il mase successivo di ognl bimestre varra data comunicazions alle 00,55 del
contegglo delle ore maturate ed accantonate complessiveamente nel bimestre

pracedents.

9 Qualera le ore di livgro defivanti dall’utiliree dells Banca Ora non possand @ssers
compansate con il corrispondenté recupero previsto dal precedents cormma 5 entra i
termini fiszatl al comma 2 del presente articolo, I lavaratore potrd effettuare ||
recupera della Banca Ore attraverso la fruione dl  cordspondentl ROL oan
corresponsions degll istituli accessor] coflegati alta presencal, anche frazionstl, previa
autorizzazione del Responsabile del settore di appartenenza compatibilmente con e
asigene di servizbo, anche in coflegamento con il giormo di riposo settimanake, di
permesso retribusta, di ferle, di ROL di RO&, di CO5 (e 2.6.3.3), non lavoratlvo o di
festivita nazionale ad infrasettimanale.

10 Qualors ke ridusiond dell'orario dl lavoro non slano state recuperate eatro Fanno

spdare di riferimento, i@ stesse non polranno essece pilk nchieste.
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11 | Responsabil di settore sono tenut] a favorire, fatte sadve imprescindibill esigenze
produttive, la fruldone del recuper ¢ degll evontuali ROL a tutto 1| Personale
Armrninistrativo non turnisla che s trovi in taky condizione,

2.6.3.3 Compensazione Orario Straordinario (COS)

1 Eventuali eccedenze di orario derlvant! da profungamentl oltre I"ararlo programmato
efo ordinars  saranno  compensatl  nell'ambite  dell'Btilute  desominato
Compensarians Orario Straordinario (COS], i cul limite bimestrale & 9i & ore.

2 Lincremento orario giornaliero potrd essere di 30 minetl o multipll, fino_ ad un
massimo di 1 ora e 30 minutl. Detto incremento potrd essere programmato nells
glornate a prastazionl ordinarie non aumentate dalla Banca Ore |7 ore & 12 minuti),
Lincrementa dl orarin derivante dall'istituto del presente articols, pertanta, non
tréverd applicazione nelle glorpate in cuil sark previsto ["orario aumentato per efetto
delka Benca Ore, Parimenti, defto incremento non trovera applicazione nella giornata
pracedente il giorni di riposo sattimanale.

3 Lincremento della Compensazions Orarks Straordinario di 1 ora db diritke a 1 ore &
A0 minutl dl recupero,

4 Gl incrementi orar dovuti all'istituto Compensazione Orario Stracrdinanio dovranno
assere recuperati entro;
= il 31 dicambre delf'anno solare di riferimenta, per | Personale Amministrative
non turnlsta in servirio con contratto & tempd indetsrminato o con contratto a
temgn determinato con scadenea oltre il 31 dicermbre;
- b scadenza del conlratto @ termine, per il Personale Amrinkstrative non
turmista in servizo con cantratto a tempo determinato, qualara || repporto di
lawors scada prima del 31 dicembira.

5 Il recupero potrd escere frulto con permewsd giormaller] efo ofarl (COS), con
corresponsione degh istitull accessorl collegati aila prasenza, previa autorizzaziene del
Responsabile del settore di appartenenza, anche in collegamento con i@ giome di
riposo settimanale, di permesso retribuito, di ferie, di ROL, doi ROA di CO% non
laworativo o di festivita nazionale od infrasettimanale,

b | Rezponsablli di settore sono temitl & Favorive, fatle salve imprescindibill esigence
produttive, |a fruizlone dei récuperd e degli eventuadi CO5 a tutto i Personale
Amministrativo che si trovi in tale condizione,

¥ Qualora I'istituvto non wenisse fruite dal lavoratore entre (1 termdne di cul al
precedente comma 4, "orario effettive della Compensazions Oraro Straordingnio sard
retribulto con |z maggicrazione prevista dal COML.

2.6.3.4 Flessibilita inizio della prestazione

1 Uorario giornallero potra avere inizio tra e ore 500 e le ore 10,00, fatio salwo
quanto previsto dall’art. 1.1.5 del presente Contratto Infegrative:

2 Il recupera compensativo della flessibilitd delt'inizie della prestazione aweereh, di
norma, nella stessa glarnata oveero al'interno delforarlo ordinario bimestrale, previe
accardo con || Responsabile o settora, /f,-—.

2635 Pause /4

} 1 Con riferimanto all’art. 1.1.3 del presents Contrafto |ntegrativa, || Perwanale
Amministrativo non tusnista che prestl atthitd lavorativa per un minime di 6 ore,
eaerverd und pads di 30 minuti tra le are 12,00 e e ore 15,00, concordandone la
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fascia oraria con il Responsabile di settore al fine di asslcurare la continuita dell’attivita
tavorativa dal settore di appartenenza.

2 Per attivitd lavorativa di durata superiore alle 7 ore & 30 minutl, 3 pause & fesats n
a0 mdntl, da frulee In unica solusone o fragtonata {10 minut] + 30 milaull),

3 L'effertuarions della pausa sard attestata con ke modality indicate all’are 1.1.3,
comma 5 ded presente Contratto integrativo.

4 Cualora la pawsa risulti superiore &l limiti di cul al commi 1 e 2 del presente articolo
in relazione alta durata dell’attivitd lavorativa: glornaliera, || lavaratone sard tenuto &
recuperare leccedenta della pausa nella stessa giomata o all'interna dellfistituto della
Banca Cre, nel bimestre di riferimento,

S Il mancate recuperg delfeccedenza determinera la  tratienuta economeca
corrispondente,

Servizio esterno

1 Per esigenze di servizio || ivorstore Amministrativo potra essere chiamato a svolgera
attivita lavorativa, in tutto o n parte, in servizio esterno, nell’ambito del Comune dl
foma Capitale, senza compensi aggiuntivi,

2 AF finl delta sicurezza, Il servizlo esterno dovwra essere  prevenilvamente e
formalmente autorizzato dal Responsabile di settore e sard attestato tramite la
modulistica specifica, che riporterd 'orafio di Initle @ termine del servicio estermo
soltescritto dad lavoratore @ confermato dal Hesponsabde di settore.

Attivita in glornata non lavorativa

1 Per asigenze di servizio Il lavoratare Amaminlstrative non turmista, chie osseren "orafio
di lavore settimanale con articolazione sy cingue giorni lavorafivi, potrd essers
chiamato a prestare sarvireo in giornata non lavorativa,

Z La richiesta dovra essere comunicata entro le ore 13.00 del verserdl precedentes {in
caso di glerno non levorativo fissato al lunedi) o del gloved! precadente (In caso di
giormo inon levosativo fissato al sabato).

3 La prestazione sard recuperata con una corrispandente giornata non lavorativa (con
corresponsions degli istituti accessoni collegati alla presenzal che potrd essere frufta
anche in contiguita con il glormo di ripgoso settimanale, di permesso retribulto, & fede,
di ROL, dl ROW, di CO%, non lavorativo o d festivits nasionale od Infrassttimanabe.

Attivita lavorativa riferita a giornata festiva

1 Al Perconale Amministrative che, in regime di settimana corta abbia completato
Fimtero orarip settimanale, in occasione della festhvita colncidente con (I glorng non
lavorativo della settimana di riferimento sara riconosciuto, B sostifuzlone della
maggiorazione economica relativa all'erario 41 lvars rferito alla glornata festivie @
prestata nella settimana di riferiments, un gigrns compensative (con corresponsions
degli istitutl accessor collegati alla presenza), da usufruire Individualmante,

2 I suddetti giorni compensativi potranno: essere frultl, previa autorkzazione del

Responsabile del settore di appartenenza, anche in contiguith con || glorna dl ripase /| 7

settimanale, dl permessa setribulta, di ROL, di ROA, 4 OS5, non lavorative o di feativitd L_rll_,-'

natlenale od Infraseiiimanale, da recuperare, di norma, entro |a seftimana sucoessiva,
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Lavoro straordinario

1 Fermo guanto previsto dal vigente CCNL e daltart, 1.1.9 del presente Contratio
Integrative, sl considers Mvoro straordingrio il lavoro prestato oltre 'orario massimo
effettivo giormaliero di B ore e 12 minuti, fatti salv | limitl fissati dalfart. 2.6.3.1, nai
lirmitl prewisti dal 0oLps. n® 66 del 08/04/2003 & succassive modification & integrazion.

2 Il lavoro stracedinarie sard fconasciuto se effettivaments espletato,

3 In sostituzione di guanto privista dal eormma precedente, a richiesta dal lavosatore, il
favorn straordinario effettuato in giornata ordinaria potra essere recuperato attravarso
Fistituto del Recupers Orario Autorizzato (ROAL & cui fruizione potrd avwenire previa
autorizzazione del Responsabile del settore di appartensnza, anche in collsgamento
con |l giormn di riposo settimanale, di permessa retribuite, di ferie, di ROL, di BOA, di
COs non Fvarative ¢ o6 lestivita nazionale od infrasetttmanale [con corresponsione
degli istituti accessan collegati alla presenza). & tal fine 1 ora di lavoro stracrdinario
corrisponde & 1 ore e 30 minuti di recupero

2.7  FUNZIONARI

zi?‘ilil

Orario di lavoro

1 Per tutti gl alorl aspettl della prestazione lavorativa, s risvia — per guanto
cormpatibile - afla discpling prevists per || Personale Amministrative lurmiita & pon
turnista, di cul all'intero cap. 2.6 del presente Contrakto Integrativo

2 Farmao restando quanto previsto dal Decreto Legislativo n® bb del 080472003 &
successive modificazioni ed integraziond, al soll finl della tutela In rmatera di
protezione, sicurezza e safube del lavoratorl, | Funzienarl {Impiegati inguadratl nel liv,
FA ed FB dell’area tecnico-amministratival sono tenuti a registrare la presenza
attraverso la timbratura del cartellinn al'mizic ed al termine della prestazione
giornaliera.

3 In relazione alla magglore prestazione lavorativa formita alire la fessibiliva prevista
dai presente Contretto Integrativo, al Funzionario sard attribuite il trattamento
economlce forfettario previsto alf'art, 3.2.7.1 della Parte Economica del presente
Contratta Integrafive, considerando come orano funzionale guello oggette defla
forfettizzazione,

3. PARTE ECONOMICA COMUNE

3.1 ISTITUTI ECONOMICI COMUNI

3.1.1 Trasferte

1 Fermo restando "obbilgo previsto dal CCML In merito all'obblkae del lavoratore di partecipare
alle trasferte che impegnana |13 Fondazione In Italka & sl estern, per favoriee atthdta artistica sul
territorio reglonale, naronale ad internazionale, [a Fondazione promuovera teurnée per le quali,
terendo conto del lora contesto economico-finanziario e dellz necessita di preventivarne e
valutarne i relativi oosti, werrd informata fa Commisslone Trasparenza prevista dail'accordo del
17113014 (i Appandica),

2 4 tal fine viene definito Il trattamento di tracferts come di seguito articolaba |
& Fiazza Bensming Glgh, 7 - 00154 Roma - tet 06.455601 - fax 0645881253 C.F. 00848530588 — PINA O0ESE25 1006 * u_r’;
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A Tr ional
1 in caso di trasferta di durata pari ad una intera glormata o 2 pld giorni, 2l lavoratpee cosl
Impegnato sard ¢orrlsposta una diarka netta glomaliera di € 80,00 |ottanta’Dd), con alloggio
e prima codadione a carich della Fondazione,

2 In caso i trasferta di dursts pan & merra giormata al levoratore cosi impegnato sara
corrsgosta una diana netta gornzllera di € 4000 (quasanta,/00), con eventuale alloggio e
prira colazlone a carlco della Fondazione, ove rsult] necessario il pernatiamento,

3 Al finl della determinasione del trattamento da applicare, 5 considera di mezza ginmata la
trasfarta cha preveda la partenza dalla sede della Fondazions dopo le ore 14.00 o Varrivo
allz sede deflz Fondazione entro le ore 14.00.

B. Trasferte internazionall

1 In caso di trasferta alfestern, al lavorators cosl Impegnato saqs cosrisposta una diaria
netta giornalkera o rimborso a pié 4 lista, da definire entro quella fissata dal Decreto del
Ministero del Tesoro, del Bilanclo e della Programmazions Ecomomics del 27/08/190E,
tabedla &, lettera D - gruppo IV {art. 3, comma 6, L 100/2000) ¢ successive modificazioni &
integrazioni, ridotta del 20% ad sensi della L, 34/2012 {spending review], fermi restando i
fimiti di budget fissati per la trasferta. Restano a carico dells Fondazione e spese di alloggio
(alberpo di elmeno 4 stelle o eguivelentl] & prima colazkone.

Riprese audio e video per emissione radiofonica e televisiva,
ragistrazioni discografiche — Cessione diritti di esecuzione

1 Al fime di incentivare lo diffusone della cultura musicale e dell'attivita artistica della
Fondazzone, tutti | dipendenti consentono le registrazioni e ke riprese dal vivo per ka trasmissione,
caline efc offine, di tuttl gh spettacoll In produzione |opere lirche, ballettl, concert! ed alire
mantfestazonl promosse dalla Fondazione), senza percepire aloun compenso, nel caso o cul
queste stang finalizzate alla trasmissione radio /o video /o online senza fini di heero,

2 Ml caso in cul 1k altivita {2 tlodo esemplificativo @ non esaustivo: riprese audio & videa per §a
reafizzariona di OO, DV, trasmizsiond in streaming llve & on demand, via internet, satallitare,
erc.] producanc intrafti per [3 Fondazione, al personale dipendents codmvofto, individuato
cecondo le previsionl dalla L n® 633 dal 22/04/1941 & successlve modificarion ¢ integrazlon
(Titesle 1, Cape W, arth. da B0 a 35-bis), sarh riconoscivto un emoluments econcmico pari a 243
dogli introfti ricevuti, ol netto delle spese sostenute dalla Fondazione per I realizzazione
dell'evento (3 titolo esemplificative 2 non esaustive: spese di realizzazione, di diffusione, di
commercializzazione, pubblicitarie, di vendita, ecc ).

I compenso suddetto confluld nel Premio di Esecuzions, che sard corrisposto ol lavaradore
Interessato entre || mese 8l raggio dell snno sucoessivo.

4 Ml ambito dell attivita di cui al comma 2 del presente articobo, sara riconosciuto un compenso
economice anche al personale che, con |3 propria attivitd lavaratlve dl supporto dedicata,
concorre all esecuzions.

5 Le partl sl incontreranng entro’ febbealo 2016 par fissare | orlber i distrbuziens diel seddett
COMMpEns.

Attivita artistico-professionali — Cessione diritti d"autore

1 Al finl della valorizrazions del personale dipendente e delle relative professionalita possedute,
nedl'ottica def contemiments: def eostl &l cul al'accords del 177182004 (in Appendice), la
Fondarions potrd ascegrare al lawaratere un ncaden arlistico-professionale ol di Tuorl del
ruskofqualifica posseduto e delle sue mansioni ordinarie, che preveds lidgazione efe
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riadattamento mnovativo dl regie, coreagrafle, costuml, scene & luc refathd agll spettacal
prograrmrmati.

2 In tod caso al Mvoratare di cui al comma precedente, sempreache |'attivita richiesta sia estranea
alle suer mansioni ordinarie e che non perceplsca ga un compenso a tale titop, sard riconoscuto
& corrispettivo dell’ideazbone efo rladattamente innovativo dl cul sopra e cesslone del dirfito
d'autore, un compenso ommicemprensive lordo per ognl prodesions rappresentata (Intendendo
per tale anche guella in cul nelle rappresentaziond siano previsti pid titoli) secondo la tabella

sisgue e
Cessione diritti d'autore per Attivita artistico-professionali
Riadattamento
attiwitd artistico- professionalbe i inmovativo
min max i max
Luci opera fballetto 140000 | 2,000,080 FOOLCD | L.000,00
Lucl solo ballo, senza scene BO0,00 | 1.000,00 A00,00 G, 00
Soene 200000 | 500000 | 100000 | 3.000,00
Regla 3.000,00 | £.000,00 | 1.000,00 | 3.000,00
Corecgrafia 300000 | 500000 | L0000 | 3.000,00
Costumi 300,00 | S.000,00 | 1.000,00 | 3030000

3 Mellipatest in cul lNdeazionefriadattarmenta innovativa rlguardi uno selo dei ol previst] nelia
produzione, il relative compense sard proporzionalmente ridotio,

4 Per spettacoli realizzati per il mondo della sceola & dal lavors, con o senza borderd, | compensi
previsti nella suddetta tabella saranno ridotti ded S0%

5 Wel rispeitto di guanto previsto dalt’accorde 1771172014, art. 2, lettera g, su tulti i compensi
sopra indicati sard applicata una ridugione del 20% per il periodo di validitd del presente
Comlrafto integrativo,

& Le ideazioni realizzate ex novo efo | riadattamenti innowativi per § guall sono stati gia ceduti |
dirittl d'autore per effetto del trattaments economeco previsto dal precedent! commé, dovranno
essare consegnati allz competente Direziane e potranndg essere utllizzst! dalla Fondarione senza
diritte & compens| agmiuntivi,

Attivita promozionale e didattica

1 Le Parti stipulanti il presente Contratto Integrativeo st danno atto, in redazions a quanto previsto
dall'accordo 17/11/2014, della necessita di Incrementare Cattivitd promozionale {ar. 1, lettera
Cl, nonché gquella a carattere didattico (art. 1, lettera H) nel monde della scuala e del lavoro,
medl'intento dl diffendere la culturs musicale presso sempre maggion strati di nuovo pubblico,
dando anche silupps allattivitd di spettacoli per studenti e lavorator,

2 Mell'ambite deflattivita di cui al comma precedente, | lavoravor delle Categorie Artlstiche
partecigperanno all'attivitd di complessd ridottl, anche intercabegoriall, qualangue sia la relativa
composizione numerica, che syolgano la prepararione & Pesecurione di manifestazioni artisticha
sEnza o con la presenza di un dicettare, purche, in questo secondo caso, | direttore incaricato sia
un dipendente della Fondazione.

3 Nellambito dell'attivita promozionale potranng essere lberamente wtilizzatl, senea alcuna
limitazione, gll Alliewl della Scuola di Danza, della Scucla di Canto Corgle e dell'Orchestra
Glevanlle della Fondarore.
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4 Sin la prepararione che Pesecuzions di tall manifestazionl awerranno al di fuori del normale
orario di lavoro - senza che cib comporti akoun pregiudizio per 1z normale attivitd [stituzlonale
della Fondazione, in sede a fuor sede - con un compenso ferfettano che sard determinats con
apposita tabella definita successivaments oon le 0055, o base ad uin piano o iniziatihie

promaozionall/didattiche che sara presentato dalla Fendazione,

Premio per attivita professionale tecnico-innovativa

1 La Fondarione potra ricomoscere un premdo al lavoratore che, con || propro (ngegno e
professionalita non rientranti nelle manstonl specifiche dal proprio reale, aftraverso progetil afe
realizzazion! di gualsivoglia natura, faccla conseguire benefici qualitativi /o econamic al Teatro,

2 In tal caso detto premio sird determinato in relazione agli effettivi vantaggi conseguiti.

ISTITUTI ECONOMICI DI CATEGORIA

3.2.1 Maestri Collaboratori

3!21‘11 1

Attivita concertistica e di musica da camera

1 In relazione aff'attivita concertlstica e da camera alle guali | Maestnl Callabarator
possono essere chiamatl a partecipare, agli stessl impegnati nelle prove e nelle
esecuzion del concerti vengono riconoscliuti 1 seguenti compensi forfettari fordi,
gqualors Fattivith non rentrd tra | compiti insitl nella gualifica efo negll obblighl

individuali del Maestro Collaboratore imteressano:

stica e musica da ca

la

AT

Esecutore (n formarions da thlo a8 guintein -

* 3l planc accompagnatone concertoyrectal
{Core e pianclorte / canmtanti ¢ piancforte)

Executore in formazione da sestetio a

Esecutom in formazione oi oltre 12 elementi,

Ezecutere in farmazione di olitre 12 elome b
con oltre | 50% di partl reall nonche aftre
I"m'l‘l"lin.'tl:|'|‘1|ll che svolgoma |la loro prestazione

EOMmenin
1" . Frpliche
FROErRserila Hasn
£ 1100y | € 550,00 i ;
parti rilewa i
£ S00,00 | € 450,00
3 S00.00 | £ 450
W dodicimimo
€ BOO.0O | £ 00,
o tutte parti real|
L 0000 | € 250,00

2 Per la direzlone di formazkoni camerstiche fing & 30 elementi, al Masstio Caollabcrars
Direttore sarad riconasciuto un compenso par 8 guello spettante agh esecuton diella

farmarione, maggioralto ded 50%.

3 Relativamenta alla direzione di formazonl & grande orgamico od alla ripress ai

al di fuor dell'oraro di lavoro ordinaro

f1

¢

_—

spattacodl, sara riconceciuto un compenso che card definito con la Direzlone Artlstica

'
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4 MNeal rispatto di guanto previsto dall’escoords 17/11/20%84, art. 2, lebtera g, a tuttl |
compensl previstl ai commi precedenti sard applicata una riduzione del 20% per il
periode di validith del presente Contratto Integrativo.

Attivita in Orchestra

1 Al Maastro Coltaboratore che esegua prestazioni in Orchestra card floonosciule wn
compenso part al 100% della retributions giormealiera per clascuna redta effettuata,
con esclugbone della prove antegenesale @ generale. Qualgra sia programmata una sola
rappresentazicne, detld compenso sara parl al 200%.

2 MNel caso v cul il Masstro Collaboratere effetiul esscuzionl di particolare rilkevo In
Orchestra (planoforte, celesta, organn, ecc.), al lavoratore — su specifica segnalazione
dedla Direzione Artistica — sarh riconosciuto un compensn economico pari al 2008 deli
ritribuzione glornaliers per ciascuna recita effettuata, con esclusions delle prove
antegenerale ¢ generale.

3 | compensi fiszati nel commi precedent! del presente articole sond rloonosciutl al
Faestrl Collaboratort in servizle con rapporto di lavero a tempo indeterminato alla
data di entrata in vigore del presente Contratio Integrativo che non hanno tali atthits
tra i cormpiti insiti nells loro gualifics efo negli loro obbBghi individuali.

4 | Maestri Collaboratori assunti a partire dal 01/01/2015 che hanmo 'obbiigo delks
prestaziond di cud al comml 1 & 2 del presente articole, non hanne dirtto ad aloun

COMPenso agghuntiva,

5 Le maggiorazionl previate nel presente articole non sono cumutabili, intendendosi
che i3 maggions assorbe |a minare,

3.2.2 Professori d'Orchestra

3.2.2.1

Formazioni concertistiche ridotte e musica da camera

1 In relazinne wl®attivith concertiglica ¢ da camora alle quali | Professor] d'Orchestea
possong esgere chiamatl a partecipare, agh stessi impegnati nelle prove @ nelie
msacuzioni dei concerti vengono riconoscivti | seguenti compensi forfettari lordi:

Formazionl ridotte Complesso Orchestrale
ORI

fasce 3 farmarion=
1 repliche

fwppreRsniecione

ia ]

1" fascia 110000 | € 550,00 |da tio & guintetto - partl flevant|

2® fascia € SO000 [ € 450,00 |2 sestetto a dodiciming
formaziont alire 12 alement], tutte
. i s 200,00 [ € 400,00 2 ;XN
# sl parti reall {es. Gran Partita)

fila = fomsazionl oloe 12
efementi, Con odtra | 50% di ki
4" fascia 4 S00,00 (€ 25040 |reall nonche altre formazioni, che
swpdgond [a lore prestagione al di
fuor dell'oraro di lavoro ordinarnio
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2 Mel rispetto di quanto previsto dallaccordo 17/11/2014, art. 2, lettera g al compensi
sopra Indicati sard applicata wna nduzione del 20% per (| periode d validity del
presente Contratio Integrativd,

3.2.3 Artisti del Coro

f
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3.232

3.2.3.3

Particine solistiche

1 Con riferimento a guanto previsto dafl'art. 2321, lettera C, del presente Contratto
integrativo, all’Artista del Coro impegnate in particine sofistiche che non percepisca
Findennith per be particine sofistiche prevista da precedenti contratti integrativi, sard
COFFiSpOsto un compenso omnicomprensivo lordo di € 200,00 [duecento/ D0} per ogni
recita in cui fornira detta prestazions.

Norma transitoria

Per il persomale in servizio alla dats del 22/05/19%9, 'indennitd per le particine
sofistiche previste da precedent] contrattl infegrativl adendall vieme mantenuta ad
personam, restando guindl inteso che [a $1e45a non viene pis corrisposta agl Artisti del
Coro assuntl siccesslvameants alla predetta data

Formartioni concertistiche ridotte e musica da camera

1 In relazione all"attivita concertistica e da camera alle guali gl Artist] del Coro possano
essare chiamat a partecipare, aglh stessl impegnati nelle prove e nelle esecutionl del
concertl vengono rlconosciut! | seguent] compant fordottari kordi;

C 50
Fagoe > formepans
1 rappresentanans repliche

1" fascia |€ 110000 |€ 550,00 |da trioa quintetto— part rlevant

2" fascla £ SO000 | € 450,00 jda sestetto ad ottetto

2 Nel rispetto di quanto previsto dali'accorde 17/11/2014, art. 2, bettera g ai compens
sopra indicati sard applicata una riduzione del 20% per |l periodo di vakditd del
presemte Confratto Integrativo.

Prestazioni artistico-professionali

1 Con riferimento a quanto previsto dall’art. 2.3.24 del presente Contratto integrativo,
all'Artista del Coro impegnato nell’attivied iwi prevista sara corrisposko Un COMpeEnso
lordo cmnlcomprensivo per ogni rapprasentazione come sotio specificat:

Erestazioni artistico-professionali Artisti del Coro

\
|
|}/
|

L7 50

fasce COMpanGoa recita
cat extrs | € 1.600,00
1 fascia | & 1.200,00
2 fascia | € B50,00 £
5" fascia £ R50,00
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2 Maf rispetto di quanto previsto dalf'accordo 171172014, art. 2, lettera b, al cormpensi
sopra indleati sarh applicata una riducions del 20% per || periodo o walidits del
presente Contratto Integrative,

Vestizioni aggiuntive

1 Con riferimento alart. 2.3.22, commi 2 e 3 e dall’art. 2.3.25, comma 3, del presente
Contratio Integrathvo, eventuall prove In costume numericamente eccedentl guelie gia
previcte dai sopra richismati amicoli determineranno 1 Aconoscimento al'artista del
Corg cosl impegnata di un compenso parl al 35% della retribezione base straordinaria
par ogni ulteriore prova in costurmne oftre || limite fissato.

4° livello

1 In redaziane agh obblighi professionall previsti dal presente Contratio Integrativo per
tutha la categoria, agh Artisti del Coroin servizic con contratto a tempo indeterminato
continua & trovare applicazione la norma. prevista daghi accordi 22/05/199% e
03/08/1999,

2 Pertanto, agll Artistl del Cora con rapparta di lavors & empo indeterminato gla in
wervizio alla data di settoscrizione def presente Contratto Integrative nonché di fulura
assunzione, che maturano un anzianita di servizio non inferiore @ 14 anni, wiene
attribuite, con effetto dal 17 del mese successivo alla data di maturazione, un lkvelio
Intermedlo riferlto al trattamento economico base previsto dal vigente CONL per 11 47
livelle deli*area artistica [minimo tabeliare — con | relativi fiflessi sugh aumenti periodic
i anzianita — indennita di contingenza, E.DLR, & E.AM.T.),

3 &i fini dell"applicazione di guanta previsto al comma precedente, saranno considerati
utifi | perindi di favoro subordinato a terminefa tempo indeterminato indicati dall'art,
17 del CCML [anzianitd convenzbonali).

Scatto anticipato

1 All'Artists del Core, alfatio dellfassunzions con contratic subordinate, wviens
ricomoscivto un aumento pericdico di anzianita anticipato, cosi come previsto dagli
accordl 18/01/1968, 31/01/1980 e 13/02/1987, quale corrispettivo di maggiorl
prestaglond richieste dagll accordi richizmati In merto alla durata delle prove, fermo
restando gquanto previste dallart, 17 del CCHL

Assegno forfettario Coro

1 Per gh Artistl ded Coro in servizio a tempo indeterminato alla data del 04/04/15596 ed
Iev servlzio @lla data di entrata In vigore del presente Contralto Integratlvo, 'assegna
forfettario Cove previsto dagli accordi 18/00,/1968, 31/01/1980 e 13/02/1387 viens
martenute of personam, restando guindi inteso che lo stesso non vieng pid
riconosciuto agli Artisti del Coro assunti successivamente alla data del 04,04/ 1556,

3.2.4 Tersicorei

3.24.1

Attivita artistico-coreutica
1 1l Tersicoran I:lbth"l gssere chismato & partecipare ad attiwita arllsl.u:wmgt-!.ui:a
promaossa dalla Fondazione, al di fuor) éell”orarie di lavoro. | L

& Plazra Benlaming Gigl, 7 = 00184 Roma = tol 05481601 — fax 05, 4881253 CF, DI448590588 = P.VA 0896251006 -’r}r' i
|".

BRI 1751

Lo 5
r il.r'-':|

e
"

ECi



2%

TEATRO DELL'OPERA
DI ROMA

2 Al lavoratore che partecipl alfe prove ed ssecuzionl relathve alle attheitd &l cul al
precedents comma, verra riconosciuito un compensa larfetiars lordo il cul mpara
sarh definito di volta in valtas in relszione alla tipologia di prestazione richiesta, tenuto
conto di gquanto previsto deil’sccordo 177112014 (art. 2, lettera g}, in merito al
contenimento dei costi derivanti dal ricomoscimento di compensi aggluntad per 1
periodoe dl valldita del presente Contratto integrativo,

3.2.4.2 E.D.R. Tersicorei

1 Per 1 Tersdcore in sérvigho a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del
presente Contratto Integrative, FE.DUR. previsto par detta tipologia di lavoraton da
accordi pregressi viene mantenuto ad personam, restando quindi inteso che o stesso
non viene pli rieonosclute al Tersicorel assuntl & partire dal 01/01/2003.

3.24.3 Vestizioni aggiuntive

1 Con rferimento all'art. 2422, commi 1 e 2, del presente Contratto Integrativo,
eventuali prove in costume numericamente eccedent] quelle gld previste dal sopra
richkamate aritcole determineranno il rlconosciments ol Termsicores cost Impagnato dl
ur coampenso parl al 35% della retriburione base stracrdingta per ogni ulteriore prova
in costume oltre il imite fissato

3.2.4.4 Allievi della Scuola di Danza

1 AlAllkewo della 5cuola di Danza impegnate nells prove & negh spettacall sara
riconasciuto un compenso lorde glornaliers nella misera sotto specificata, riferito alle
vl retributive  previste dal CCML (minimo  tabeflare, ingennita di contingenca,
#iEments daggiuntive del minimo tabellare, elemento distinto della retribuzions CCONL)
per il &° lvelks dali’area artistica (tersicoreo Ingrasso):

Ao B0 per ghl Allkevl ded 1°, 2°, 3% & 4° Corso Professionale, sempre che ('8l Rewo
effetiul dug prestazionl glornaliere (due prove o una prove @ o spettacoda); nel
casg in cui ["Allieve effettul una sola prostagions giomaliera, i| compenso sark
ridatte del B0,

B, S0% per gl Alliewi del 5% Corso Professionale, per ocgni glornata di impegno
effettivo;

C.  60% per gl Allievl del 8* e 7% Corso Professsanale, per ogni giornata di impegno
effetiive;

[ 80% per gli Allievi dell’E” Corso Professionale e del Corso dif Perfezionamento,
per ogni glormata di impegno effettiva;

E. Il compenso riferiie al Corso Professionale nel guale risultesd inserita Ualkisva
del Corso di Adeguamento Coreutico.

2 NelFipotasi in cui PAllnvg del Corso di Fisioteonica Propedestica alla Danza venga

impegnato in prove e spettacoli, allo stesso sara applicato i tattamento econcmico

previsto alla lettera A del comma precedente, % 5
..'I

3.2.5 Personale Turnista (

1 Umitatamente al personale ternists in servirio con rapporto di lsvoro subordinate alla
data del precadents Contratto Integrativo del 25/03/2005 e ancora addetto al laworo &
turni alla dala del 01/01/ 2015, resta fermo il trattaments economico annuo fissata nalla
norma transitoria del citate Contratto Integrativo, a seguito del guale per | prolusgament
& Prarra Baraming Gigh, 7 — (N84S Roma —tel 05,481601 — fax 05, 4881753 CF, D0L48590588 ~ PIVA DOEI625 1006 i!. l'lru y
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leganl agll estituth del monte are, della Banca Ore & dafla flessibilitd relativa alla settimana
corts non & devute aleun ulleriore compenio aggiuntiva,

2 Detto rotlaments econamico annud & ffedto alle 4 ore aettimanall di lavarn
streordinario [turnl domenicali} previste dal CCHL nonche dal Contratto Integrative del
03,/08/1999, calcolate per 46 domeniche con la maggiorazions percentuale del 125%.

3 In relazone & guanto sopra, al p-ersmale Turnista &1 cui al comma precedente continua
ad essere cormisposio il seguente atamenio Aoonomions;

& 30% dell’importa, a fitelo di superminima individuale, seddivisa per 14 mensilicd;

B 70%, 3 titolo di assegno ad personam individuale, suddiviso per 12 mensilita & non
conputabile ad abun effetto nella retribuzione ad esclusione degli effetti relativi
&l TFR.

4 Quadora il lavoratore turnista venga chiamato ad osservare Forario di lavers non a turni
(36 ore ordinarie settimanali), il trattamento economico di cui al comma 3 del presente
articolo verra mantenuto, imvariato, ad personam e lo stesso assochira, fing a concorrenza,
gll ewentuali compensi per lavore stracsrdinarie efo aumentl per rinedwl contrattuall
nagionali-efo aziendall o per passaggio a lveldlo superione.

G P il personale che osserva il lavons & turnd con decorrenza successiva al 25/03/2005, e
ore di lzvorn redative a0 prolungamenti della prestazione dernanti dal monte are saranno
retribaite sacondo la mormativa del presents Contratto Integrative, con e maggiorazioni
previste dal CCML, se programmate nel calendarl di lavoro (art. 111, comma 5 o, per il
personnle turnista con althvith prevalentemente ndividuale, s rlehiesie e segnalate dal
Resparsabile di settore

impiegati

3.2.6.1 Superminimi categoriali
1 M |avoratorl appartenenti alla categona Impiegatl che perceplscono |l superminimo
Implagatizle previcta dafle delibere del Sowrintendente n® 802 del 19/03/ 1965 & n" 477
del 13/01/198%, viens mantenuto detto irattamento economico ad personam,
restande quindiintess che Io stesso non viene pilt corrisposto al personale che & stato
inquadrato nella categoria fmpiegati a partire dal 01011999,

3.2.6.2 Maggiorazione art. 47

1 In relazione a quanto previsio dalfar, 2.6.1.3 della Parte Mormativa del presante
contratts Integrativo, ai lavoratord appartenenti alla  categoria Impiegatl che
percoptstono la maggioradione provista dallart, 47 del Regolamento dei Serviel e del
Personale del 1965 [cd. moggierazione art. 47, non pid applicabite per effetto
dell'accorde  L4/06/1980), wiene mantenuto detto trattamento economico ad
personam, restando guindl inteso che lo stesso non viens pil fconasciuto &l personale
chie & state Inquadrato nella categoda imglegatl o partire dil 14/06/ 1580,

3.2.7 Funzionari

3.2.7.1

Forfait straordinario
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1 In relarions & quante previste dall’art 2.7.1.1 ded presente Contratio Integrativo,
qualora si verifiching e condizioni ivi previste, al Funzionasio che effettui una maggiore
prestazione lavorativa sard riconoscivto un compenso mensile denomineto Forfait
Stranrdinario, che potrebbe essere cggetto dl revisione gualora vengano meno e
condizion di cus sopra,

2 Detto Forfait, 1| cud importe minimeo sard pari a € 200,00 [duecenio/D0) lordl mensil,
non & utile 3 qualsias altro effeito contrattaale e viene corrisposto per 12 mensiigs.

3 Ai fini della guantificazione di detto compenso verra applicata |a maggiorazione del
504% delta retribuzione base stracrdinaria.

4 | compensl gid corrispostl a tleola analogo ssorbono I traftamento economico

suddetto sine a concormenen,

3.3  TRATTAMENTI ECONOMICI COMUNI E DI CATEGORIA

1 Cuale valpriggasione degh strumentl di Messibificd e delfarticolazione delle diverse prestaziond
lavorative introdotti nella parte normativa del presente Contratba Integrativo, al personale in servizio
specificato per le diverse voo wengonn corrisposti | soito elencati emolumenti economicl, dervant]
dai precedenti Contratti Integrativl efo accords, di volta invalta richiamati.

3.3.1 Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) Personale a tempo
indeterminato e personale a tempo determinato

1 L'Elemento Distinto della Retriburione fissato nelle seguanti tabelble por cidsciung calegoris &
fiveflo, comprande (per ognunc| i trattamenti economic a titolo di EDR previsti dai precedent|
accordi integrativi Aziendali [accordo 13/0271987 come modificato dall’accordo 0270813590,

acearde 03/08,1999, aocorda 250032005 tabelle A & B);

EDR 2015 Personale t.i. e t.d.

WL Tabella 3.3.1 A

artistica C-::I::ll:;:::urr Orchestra Coro Tersicorel

1%+ 5% 1.230.98
1" Ona9v 1.157.99

A%+ 5% BE3, 13
47 107810 89657
a® 729,520 BTG, 70 TROAF
4" 11,62 G2z

54 5%, 502,85
i 713,97 586,41 592,87 | -
[ 517,59 520,55 -I"fL

4

i
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o Tabella 3.3.1 B | Tabeil
tecn.-ammya | 1Mpiegati / Operai | Impiegati / Operai
turmnisti nan turnisth

Fay G05,65 584,685
FB 467,03 448,03

1 16 40 00 20

2" 479,49 AGG 49
3%a A50,28 334,28
1" 320,20 207 20
4 291,72 B0, 72

5 2%H, 3R 249 3R

ia" 210,43 202,43

Z U'EBR sopra determinsto, indicato al lordo defle ritenute di legpe. sara cosrisposto per 12
mersilita 8 non sara utike ad alcun effetto contrattuale,

3 Limporte di oul afla tabella B viene riconasclute al pérsonple addeito al livors @ twrni In
refazione all’effettive svolgimento di tale Bpologia di orario; in caso di effettuazions di prestazion
lavorative non articolate a berni, roveranno applicazione gh importi riconosciuti per il personale
nion turnista di cui zlla tabella £

3.3.2 Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) Personale con contratto
“a prestazione”

L A pedsonaie od, "o prestariane” (Tecnici Serall, Personale & Sala, Figuranti, Assistent] ol minori)
in relazione alle previsioni dell’sccordo 13/02/1987 e 02/08/15990 ed a corrispettivo di aloune
delle prestazioni praviste dal presente Contratto Integrativao, continuane ad esser e cornspostl, a
titedo ol EDR, g emoclumentl indicati nella seguente tabella, riferith a singola prestazions

favorativa:
EDR 2015 Personale o prestozione
EDR o

categone e b prestagione

iﬂura nti & Assiseenti ai minori 68 art. L

1%a t-a. 5,29

Tecnici serali I L-a. 4,91

(zarta, attrezzista, elettricista, scc) 4" t-a 4,62

5'L-B. 4,08

Personale di sala imaschera, valieto] 57 L-a. .08

3.3.3 Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) Allievi Scuola di Danza
impegnati in produzione

1 In relazione & guanto previsto dall’art 2.4.26 e dall'art. 3.2.4.4 del presente Coantratta
Integrative, nonchd al traltamdants scondmics gid previste dal CONL, dall’accorde 13/02/1087 &
dall’accordo 02/08/1950, o' Allievo impegnato nelle prove e neghi spettacoli continua ad essers
comrispasto FEDR previsto dagll accord) citati e d segulto specficato! I.

i I
'
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EDR 2015 Allievi della Scuola di Danza

corsl annodi como imparto e
Sruoda di Danaa Scuola di Danza | goenatigro ki
ErEitﬂﬂﬂl‘lE
& |Professionale 1% 2*, 3" s 4" 542 2486
B |Profeszionale 5" 553
C |Professionale [ 7.10
0 |Professionale ag" .47
0 |Perfezionamento 1° 947
gueilo riferito al corso
E |Adeguamento Coreutlco |15 2° professionale di
assegnazions

2 Gl Allew del 1°, 2%, 3° 2 4" Corso Professionale impegnati mella produzions percaglranno |l
compense giornallero sopra indicate nel caso in ol slang effettulno dee prestaziond glornaliere
{due prove o una prova e 1o spettacolo). Qualors B3 prestazions sia una sola, detlo compensd sars
ridate del 50%.

2 Nell'ipotess bn oui I'Allievo del Corso di Fisiotecnica Propedeutica alla Danza venga impegnato in
prove @ spettacoli, allo stesso sara riconosciuto FEOR 2015 nferito al comena 1, lettera A dalla

relativa abalia.

Premio di risultato

111 premio di risuliato istituite dal Contratto Integrative del 22/05/2%99 resta un premio a
caratiere collettivo, riferito ad indici di produttvita collegati al risultatl dellz programmazione
complessiva del Teatro, | cul importi annui kordi sono i seguenti:

]
| =

r ir
T O v | o o
ariELem Annas ammilnlgtra tiva Annudg
1%+ 5% 1.817.53 FA 1.151.0
: g 1,724 97 B 994,18
2"+ 5% 1.626.84 1" B62 48
ra 154421 2" F7O.BS
I* 1.415.08 34, F43.70
q- 1.275.65 38 BB6 23
5%+ 5% 1.1%3 .62 4" SB506
5° 1.076.30 5" 34162
5" toro 78224 & 41833 P
&° 655,90 s

7 A tall effetti detto ktitulo sarh riferito; sulla base della programmazione annuale comunicata
dile ©0.55., al numero di recite complessivamente realizzate in cisscun anno solare; assunte
come indice del premio stesso.

A Qualora Mndice preso In considerazione in dasown aang registrl un juments fspetto a quedlo
considerato, || superamento sard finalizzato alla copertura del costl della maggiore produsions
artistice realizrota dalia Fondacione, Qualoen, vicewersa, 5 registn wuna diminuzione det predetto

I "II
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indice a gualsiasi cassa Imputablie, || premio annue sard diminuite nele seguentl misure
percentuall;

Riduziene dell'indice

da a decurta zians
fino al 5,005 nessuna
5.01% 8,00% 2.500%
8,01% 10,00% 3.50%
altre il 10, 00 5,000%

4 Peraltro, In sede di liguidazione individuale del premie di risultato come sopra detarminato, lo
stessa verra ridotto in relazione alle mancate prestazionl faworastive annuzll del singoio
favoratore, conseguenti a permess| senza assegnl, assenze Inghustificate, aspettativa, sespensiene
per motivi disciplinari, assenze per malattia fino a 10 giornd, sciopero. A tal fine fammontare del
premic di risultato sard proporzionalmente ridotto suila base del rapporto percentuale tra il
tatale delle mancate prestariond lavorative annuali def singolo Tevoratore dovute ai motivi di cui
sopra ad il totale delle prestazioni lavorative annuall della categorla di appartenenza.

5 Il premio di risultabo =ard corrispostofv. tabelia sottostante) pell'anno & riferbmento con |l
pagamentos del compensoe mensie |orde Indicato alla colonng A, riferite & Bveblo di
inguadramente del lavoratars, a titolo di acconto. La Bguidazione del premio di risultato sara
effettusta in occasione dells Festivitd di Pasqua e comungue entra || 15 aprile dell'anno
successive a gquello di riferimento, con il pagamento dell’importo lordo indicato nefia colonna B,
conguagliata con | criten di cul al commi 3 e 4 del presente artlicolo:

Maodalita corresponsione Premio di risultato

L. .- Importo - 2 [En parto
Importo iordo g rip loreo
gg |=m| W = a0 | =
= premio c g g a pramio
i CanguegllEns di . = conguagliane di
o entre Fasgua risudbatn i ﬂ E BmEro Pas i risultoto
anno di oEntro 15,04 [5lwe annodi oantry 15/09 it et
rifer.to anno conpaagiia) rifer.to anno comguagio]
IWCCEssivg FUCCRSSIVD
1* # 5% 125,43 31283 1.817.93 Fiy FrA7 222,08 1.151.,70
1= 121,74 264,13 | 172457 FB 6,40 197,26 554,18
2%+ 5% 114,36 254 54 1.626,84 1* 792 167,48 BG2 A8
o 10503 22503 | 1.544.21 2" 51,79 158,33 FI9.85
3* 9886 2IBTZ 141509 A, 45906 15494 743,70
4r B354 213,22 | 1.27565 1B a4q 27 135,02 BEE23
5% s 5 7,54 1B6,29 113362 4= 3837 125,28 LB5 6L
- 74,52 182,08 | 107620 e 34,68 105,50 521,62
5% cofa 53,449 150,36 7O2.24 &" 2767 B&,32 41833
" 33,20 25749 65540

& Al personale con rapporta d lavoro a tempo determinalo di durata superiofe a 30 gg., || pramia
di risultate vorrd liguidate in occasione dalle Festivita di Pasgua 2 comungue entra il 15 aprile
dell'anng successhvo a quelle di riferimento in proporzione &l periodo di effettivo servizio
prestato complesssamente nell’anne di riferimento, con | criterd di cul & commi 3 & 4 del
presente articolo. |

| )
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T Le Parti =i danno atto che H premio di risuftasto costituisce elementa wariabile, non
predgeterminabile & non utide al finl di gualsiasi isthtuto legale e contrattuaie &, come tale, per lo
stesso sl rende agplicalbile il trattamento contributive prévisto dalia L, 23,/05/1997, n* 135 & dal
0. Lgs. 02/09/1997, n° 314 ¢ successive modificazioni e integrazieni

3.3.5 Premio di produttivita

Araa artistic Arga tecnica & amministrativa
[1'H Imporia annuo ling, mpOTcannug il el b
non turnistl turnisti
1"+ 5% 1,800,080 A, 1.0408,00 126000
o 1.716,0d FA 864 00 1.080,0d
2"+5% 1.632.00 1" 756,00 936,00
r 1.548,0d 4 &7 200 &5.2,00
[ 1.392.00 3"a 636,00 HZE 00
4° 126000 El 576,00 732,00
5%+ 5% 1104100 4" 504,00 636,00
5° 1044 00 5* 444,00 564,00
6" BRE OO0 a" 60,030 256,00

10 prembo di produtthita sard corrisposto con la mensdita di settembre dellanmo successivo
alfesercizio linansiarie cul si rilerisce il Blancie conswnthve di riferimento,

2 Lo misurna dal premis sard ridotia proporgionalmante al perodae di minor servigio prestato nel
corso dell’anng di riferfmento nonche, in relazione alle mancate prestazioni lavarative anneali del
slngodo lavoratore, conseguentl a permesst senza assegnl, assenze ingiustificate, aspettativa,
sgspensione per motivl disciplinarl, assenze per malattia fine & 10 glernl, sclopero

Fer ghi gnni 2015 & 2016 si fo riferimente @ guonte previsto dolart, 3, ietlera b, delle Porte
Econemico deflaccords 1771172014 {in Appendice); =, A fini dello corresponsione dél prémio of
produzione imtegrativo e delln tobelln C fpremio of produtthitd - nodr ] ex oocordo 25/03/200%,
istituti che sgronno subordingti! O poreggio dl bitorcio troverd applicazione quanto previsio of
SUCCRATIAY ALt )7

3.3.6 Integrazione premio di produzione

1 Uintegrazione del premio di produzions, istituita dal Contratto Integrative del 22/05/1999, n
contlnua ad essere caleolata sul coeffidenti di rilevaziene allora fissatl e specificatl nella tabella;

.o
seguente: >,

[
|
& Pigzra lentaming Gigll, 7 - 00184 Roora — 1] 06481601 - tax 06 4881253 CF. Q0448500588 — PIvA DOR9E2 51006 k ;

(FL FRF R O RITT — .____I' 17
.-'f}. . -



=02,
TEATRO DELL'OPERA
DI ROMA

Coefficienti di rilevazione integrazione del premio di produzione

tipl i aLLevins Funtegmo
dl caratters non musicale 2
spettaco|| di carattere non musicale con aimeno 1 Complesso At stid 3
ospl di caratters musicale 5
dl caratiere musicale con almena 1 Complesso Amistico T
collaterall nel comune sede della Fondarione |
festival ecc) |fuor del comune sede della Fondazione 10
sinfomich nel comune sede della Fondazion= A0
fuon del comune sede deffa Fondazione 12
B list nel comune sedes della Fondazione 10
fuor dei comune sede della Fondazione ]
I nel comune sede della Fondazione 12
fuon del comune sede della Fondarione 15
e Incramanta
a A F
fino & 1000 LoD
1ixx 11040 1.50%
111 1200 2005
12 1300 L
18901 1400 3, 00%
141 1500 3,509,
504 LECD £ 009
1601 AT00 4 50,
i | 100 5, 00%
1804 1900 5,505
1901 S0 5, 00
2001 agni 100 -rglfp'!'E fimo al 12%

2 Uintegrazione del premio dl produzione sard calcolata sulle seguenti wocd retributive, in
rapporo & 12 mensilta:

minima tabelare,

ingennita di contingenza,

aurnenti periodicl di anzianita,

elemento aggluntivo del minime tabebare.

3 La liguidazient dell’integrazions del premie di produzicne avwerra nai termini fissati dal CCML
perla corresponsone ded premio di produziona,

4 in sede di lquidaziore Individuale dell'integrazigne del premio di produdone, determinata
sacondo | parametr| della precedente tabells & le voci retributive previste al comma 2 del
presente artioodn, lo stesso verrd ridotio in relazicos alle mancate prestazion lavorative anmuali
del singolo lavoratore, conseguenti @ permess| senza assegnl, assenze Inglustificate, aspettativa,
soapensione per motivi disciplicari, assenze per malattla fino & 10 giornl, sclopero. & tal fine
P'ammontare dell’integrazione del premlo di produzione sard propordonalmente ddotta in hase
al totale delke mancate prestaziond lavorative annuall del singola lavoratore dovete al mativi di
Gl Sogra,

5 Al pergonale con rapporto i lavors 3 tempo determinato di durata superiore a 30 g,
Fintegrazione del pramio di produzione sara nal templ sopra fissatl in proporzions al periodo di
affattive servizin prestato complessivamente nef'anng di eifedments, con | erterd di cui al
comma 4 del presente artleola

6 Le Partl & danne afta che integrazione del pramio di produzione costituisce elemento

|
P
{

variabile, non predeterminabile e nen utile ai fini di qualsias| Btituto legale e contrattyale €,

| N TR
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come tale, per lo stesso 5l rende zpplicabile B trattamento contributivo previste dalla L
23/05/19497, n" 135 ¢ dal DLgs. 02/09/1997, n" 314 e successive madificazioni ed Integeaziond,

Par gl anmd 2015 ¢ 2006 &f fo riferimenio o guanto previsio doll’art, 3, fettero b), della Parte
Ecovarmica dell aocorda 1771172014 {in Appendicel: “UA( finf delin corresponsione del premio df
produsione integrativo e delin tobella C [premio di produttivitd - nod.r ) ex oocorde 25/03/2005,
istituti che saroane subordinol) of pareggio df bfancio troverd opplcgriong quanto previsto ol
SUCCESSO peto 47

3.3.7 Indennita aggiuntiva mensa (mensa/presenza e mensa/vestiario)

1 Lindemnita aggiuntiva mensa (mensafpresentza) prevista dal Contratio Integrative del
13,/02/1987 & da successivi accordi che ne hanno definito tempo per tempo Fimporto, parl a £
T.00 |ordi glornalierd, wlens corrisposta 3 tuttl | dipendentl, con esclusione del Professos
d'Orchestrs & del persanale In servizle con contratts & termine "a prestaziene”, In rapporto alla
rdevazione della effettiva prestarione, owero in caso di infortunio o donazione sangue,

2 Al Professor) d'Orchestra con rapperto di lavoro a tempo indeterminato viene corrisposta
indennita aggluntiva mensa [menss/vestiaria) prevista dal Contratto Integrativo del 13,702/ 1987
& da successiyl acoordl che ne hanno definite tempo per temps Ulimpona, pad 8 € 7,00 bord|
giomalierd (€ 132,00 lordi menzill) per 26 gloeni al mess & per 12 mensilith, /o guants
comprensiva degli ongd| connéssi al vestiario e alla relatim manutenpione 1@ cul dotagions,
pertanto, resta a carico deghi interessati. Analoga indennita wene corrisposta aé Professord
d'Orchestra in servizho con contratto a tempo determinato di durata supericore a 30 gg.

3.3.82 Indennita di presenza e apporto bene strumentale

1 Uindenmith dl presenza, parl a € 1,54 lordi giornalier, prevista dal Contratte Integrativo
3/08/1999 viene corrisposts al personale dipendente; con esclusione ded Professori d'Crchestra
& del personale in servizio con contratic @ termine "a prestazione”, per ognl giomo di effettiva
presenza, non utlle ad finl di qualsiasl istituto legale & contrattuale,

2 A Professon d'Orchestra, in sostifuzkone deflindennitd di cui al comma precedente, continda
ad essere riconosciuta Pindennita prevista dal citato Contratto Integrative def 037081999 ¢ da
quello del 25033005, a ttolo di apparts bene strumentale, parl a € 110,50 (centodiec50) kardi
mensdl. Detta indennita, non computabile ad alcun effetio nella retribuzione, viene corrisposta
per 12 mansiliti.

3.3.9 Indennita sinfonica
1 Con riferimentd all'art. 2, lettera m), dellaccordo 17/11/2014, al fine di favarire anche "attivita
sinfonica non trovera pid applicazions Mindennita sinfonica prevista dal Contratto Integrativo del
13/0201987 (lettera |, punta 3, comma B} per | Compdessn Orchestrale a dalla disposizions del
Sowtintendente del 08/11,/1991, prot. n® 14443, relativa agli Artisti del Cora,

3.3.10 Indennita spettacoli all’aperto
1 Conformemente 3 guanto previsto dallart. 3, lettera aj delfa Parte Economica defl'acoordo
17/11/2014, le Parti si danno atto che tale Indennita sard corrisposta a decarrere dal 25 giugno di IA‘ .
ognl anno anziché dal 1° glugno, fermo restande quente previsto dall secorda 25706,/ 1965,

? Resta fermo guanto previsio dall'pccordo 1771172004 (in Appendice) circa Peventuaple
conguaglio da effettuarsi sulla base del personale i senvizio nel periodo di corresponsione
dellindennita spettacol all’aperto, sis con contratto 8 tempo indeterminato sia con contratio a
tempo determinato.

| Yy
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i In derogs 8 guanto presisio al comma 1 del presente arthcolo, || perscngle dipendents
impagnato presso B Terma di Caracalia rispetiivamente In anticipo rspetio alla clata sNpra fissata
g successivamente ala data delfultime spettacolo programmite in tale site, percepind ¥ relativo
trattamente economico previsto dallaccordo 25061968 per | periodeo di effettive impegno in
loce

3.3.11 Recuperi prestazioni aumentate
1 Nel casa in cui non venga fornita Ia prestazione lavorativa per Fintera giornata per effetto del
recuparo di prestazioni aumentste previsto nells Parte Normativa per cascuna calegoria,
saranno riconosciuti gl Istituti accessori collegatl alla presenza sofo nel caso in cul i lavoratore
interessato abbla fornito le corrlepondent! prestaziond aumentate,

3.3.12 Permessi sindacali

1 Con riferimento all’accordo del 290112011, a decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente Contratto Integrativo al dirgent! ed al component! delie B.5.A. &fc delle R.5, 1. saranno
carrisposti gl stituti colkegati alla presenza in caso di permesso sindacale per rinnove del COHL o
per impegni sindacali motivat dafle Drganizzazioni Sindacali,

3.3.13 Aumenti periodici di anzianita Personale con contratto a tempo
determinato

1 Tenwto conto che per || personale assunto con rapporio di lavoro a tempo determinato, con
esclusione del personale od. o presfozions, continua ad essere applicate | 4% capoverso
del’accords 23/01/1986 come stabilivo dallaccordo 13/02/1987 {punto H/bis, lettera &), e Parti
si Empegnanno a4 regalamentare la discipling relativa al personale astanto con conlratie a Tempo
daterminato,

Dichiarazione a verbale — protocollo aggiuntivo

Personale con contratto o tempo determinato “a prestazione”

1 Le Parti si impegnand 4 ridefinire |a discipling del rapporto di lwand cd. o prestiozione, attoalmente prevista
per | Teonicl Serali, 0 Personale di Sata, i Figurgntl, gh alliewi della Soeola i Danea, le Assistents ai minorl, #ntro
giugnao 2015,
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